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Assaciadas 405
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Objeto Social

Expressao organizada da cooperagao entre Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), sedeadas no distrito do Porto,
visando proteger o quadro de valores élicos e filosofico que Ihes & comum.

Servigos

Assessoria a Contratagdo Publica
Assessoria ao Complemento por Deméncia
Assessoria Conltabilistica e Fiscal
Assessoria Juridica

Assessoria Social e de Gestéo

Central de Compras

Plataforma Ser IPSS | Informagao | Newsletter
Formagéo | Webinar

Prajeto Social Digital 2.0.

APP Consignar

APP Financeira

Calculo 3S - Sociedade de Contabilidade, Unipessoal, Lda

geral@calculo3s.orq | 228 317 497 | www.calculo3s.org
Empresa especializada em servigos de contabilidade para as IPSS, nomeadamente:

Assessoria Contabilistica e Fiscal

Contabilidade geral e analitica

Processamento de Salarios

Estudos de Viabilidade Econdmico-Financeira
Acompanhamento contabilistico e fiscal de projeto



£

|

Anvovado em Assemblela Geral de 26 / 05/ 3040 /F i W

INDICE
Mensagem da Diregdo 3
O Reporte de 2025 4
As Contas de 2025 12
Anexos
Anexo | — Membros dos Orgéos Sociais 16
Anexo Il — Webinares de 2025 17
Anexo |l — Candidaturas de 2025 18
Anexo IV - Execugdes de Candidaturas de 2025 217
Anexo V - Candidaturas ao PROCOOP de 2025 22
Anexo VI - Procedimentos Adjudicatdrios de 2025 23
Anexo VIl - Formagdes de 2025 26
Anexo VIl - Anexo as Demonstragdes Financeiras de 2025 29

Z UDIPSS-PORTO

b



.
Aprovado em Assembleia Geralde 1/ 83/ ol ﬁ

MENSAGEM DA DIRECAO

0 ano de 2025 foi marcado por desafios para o setor social e solidario, num enquadramento econdmicao, politico
e social exigente, mas também por importantes oportunidades de reforgo da qualificagdo e valorizagédo do
trabalho desenvolvido.

A UDIPSS-PORTO mantém-se firme na missac de representar, apoiar e fortalecer as mais de quatrocentas IPSS
Associadas, contribuindo para a sustentabilidade e qualidade das respostas sociais prestadas a comunidade.

Ao longo do ano de 2025, a UDIPSS-PORTO esteve ao lado das Instituigdes.

Reforgou a formagdo para dirigentes e equipas técnicas; assegurou o apoio a juridico e contabilistico; elaborou
centenas de procedimentos de contratacao publica e acompanhou a execugdo dos projetos financiados.

Um anc de crescimento e de consolidacao da atuagdo da UDIPSS-PORTO dentro e fora do distrito, notérios no
aumento da equipa técnica para 4 elementos, na certificagdo e no aumento da formagdo para as entidades de
todo o pais, e no marco de levar a petigdo do Estatuto do Membro Voluntario do Orgdo de Administragao de IPSS
4 Assembleia da Republica.

A UDIPSS-PORTO trabaiha diariamente para ser uma estrutura de referéncia no apoio as IPSS, no
desenvolvimento e defesa do Setor Social e Solidério, afirmando-se como interlocutor ativo na promogao de
politicas e medidas que valorizem o trabalho das instituigdes sociais e reforcem a protegac das comunidades
gue servem.

Os resultados alcancados refletem o empenho e dedicagdo dos drgédos sociais e da equipa técnica, que se
comprometem em promover 0s interesses das IPSS Associadas, focados na sua sustentabilidade financeira, na

sua capacitagéo e na cocriagéo de valor.
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O REPORTE DE 2025

Total Filiagdes Desfiliagtes
Associadas 405 i 7
Temas Agdes Parlicipantes
Agdes de Formagdo 21 850
Curso "Ser Dirigente de IPSS” o 1 86
Workshops 3 218
Webinares 18 3158
Assembleia Geral Diregéo Conselho Fiscal
Reunides 3 ! 2

0 ano de 2025 foi ano de concretizagdes do Programa de Agéo para o Quadriénio 2023-2026, a realgar os seguintes
objetivos:

—- Difusao da misséo das IPSS e da Unido Distrital, a nivel institucional e politico;
— Manter e criar parcerias de interesse para as IPSS Associadas;

Reforgar a capacidade de difusdo de informagao, seja organizacional (das IPSS e da Unido), de
capacitagdo (legislativa, respostas sociais, programas/linhas de financiamento, entre outras) e de
representatividade (do distrito, das IPSS e das respostas sociais).

— Dinamizar os servigos existentes e criar novos, concebidos com base nas necessidades das IPSS
Associadas;
Capacitar as Instituigdes a quatro niveis: Institucional, Relacional, Infraestrutural e Organizacional.

A UDIPSS-PORTO fundamenta o seu trabalho no reforgo do Setor Social, de forma a promover a qualificagdo da
intervencao social no distritoc do Porto. Defender os interesses e dotar as IPSS de modelos capazes de sustentar
o seu desenvolvimento é a missaoc do trabalho diaric da UDIPSS-PORTO, sempre com propensao de informar e
empoderar as suas Associadas e Clientes, que apresentam um ndmero crescente ano apds anc. Em 2025, a
UDIPSS-PORTO filiou 7 Associadas e angariou 17 Clientes do Servico de Apoio Informativo.

A presenga e notoriedade a nivel nacional da UDIPSS-PORTO é significante, mantendo contacto com uma base de
dados extensa, com cerca de 4 850 entidades, organizadas pelos 18 distritos de Portugal Continental.

0 reconhecimento do contributo da UDIPSS-PORTO é mesuravel pelas concretizagdes e objetivos alcangados.

£
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LINHA DE ORIENTAGAO ESTRATEGICA - PROTEGER E PROMOVER A REDE DA UNIAO DISTRITAL

No ambito do objetivo estratégico “Proteger e promaover a rede da Unido Distrital” estao definidos objetivos
operacionais que se organizam nas seguintes agbes:

. Objetivo Estratégico: Reforgar a representag¢io das IPSS do Distrito do Porto nas Redes Existentes
1.1. Representar as IPSS do Distrito através da participagdo em Redes Existentes

A UDIPSS-PORTO integra Plataformas de Politica Puablica em representagdo da IPSS Associadas,
nomeadamente: Comissdo Distrital de Cooperagdo, Conselho Local de Agdo Social do Porto, NPISA-PORTO,
Plataforma Supraconcelthia do Grande Porto, Plataforma Supraconcelhia do Tamega, Conselho Geral CNIS,
Comissao Permanente do Conselho Geral da CNIS, Conselhos da Comunidade do ACESs, Nucleo Executivo do
Conselho Local de Agdo Social do Porto, Conselho Consultivo para a Salde, Conselho Municipal de Educagio e,
por fim, Comissédo Social da Freguesia de Ramalde.

Durante o ano de 2025, a UDIPSS-PORTO marcou presenga em todas as reunides para que foi convocada.

1.2. Apoiar a CNIS no desenvolvimento de atividades de interesse para as Associadas
No que diz respeito a participagio e divulgacdo das atividades da CNIS, a UDIPSS-PORTO procedeu a divulgagio

das atividades, sempre que solicitado.

No dmbito da Peti¢do para a Criagao do "Estatuto do Membro Voluntério do Orgdo de Administragio de IPSS”, a
mesma foi publicada uma noticia no Jornal Solidariedade da CNIS, no més de fevereiro, de modo a divulgar e
agradecer o contributo de todas as pessoas e IPSS na assinatura e recolha de assinaturas da Petigao, assim
como o numero de assinaturas gue estavam contabilizadas até ao momento (13 135 assinaturas).

2. Difundir a missao das IPSS e da Uni&o Distrital

2.1 Realizar féruns de discussdo tematicos com as IPSS Associadas
Relativamente acs foruns tematicos com as IPSS Associadas, foi dinamizado um forum com ¢ tema “Casas de
Acolhimento”, no dia 08-01-2025, com 50 participantes de 17 entidades. Esta sessio objetivou compreender em
que fase se encontravam as entidades com as respostas sociais de Centro de Acolhimento Temporario, Lar de
Infancia e Juventude e/ou Apartamento de Autonomizag@o na transi¢@io para Casa de Acolhimento. Este
encontro por zoom resultou num Manifesto que foi entregue posteriormente numa reunidc da UDIPSS-PORTO
com a Secretaria de Estado da Agdo Social e da Incluséo, Dra. Clara Marques Mendes.

2.2 Melhorar os canais de comunicagdo da UDIPSS-PORTO, seja através dos contactos direcionados ou das
Newsletters quinzenais
No que diz respeito aos canais de comunicagdo da UDIPSS-PORTO sao identificados o emaif a newsletter, a
Pagina Oficial do Facebooke o Canal de YouTube. O email é o principal canal de comunicagao da UDIPSS-PORTO,
seja com as IPSS Associadas e Clientes do Servigo de Apoio Informativo, como com outras entidades dos
Setores Social, Publico e Privado.
Foram publicadas 15 news/etter com divulgagdo de informagdes de relevo no momento para as PSS,
Relativamente ao Facebook e ao canal de YouTube ambos foram as ferramentas mais otimizadas e com maior
crescimento.
A Pagina Oficial do Facebook apresenta 2 078 seguidores, tendo um aumento de 158 seguidores no ano de 2025,
um total de 861 interagdes (comentarios, gostos, partilhas e mensagens), umn total de 49 990 visualizagdes e 50
publicagdes.
0 Canal do YouTubetem 168 subscritores e foram publicados 17 videos, mais 11 do que no ano de 2024.

2.3. Dinamizar Redes de Proximidade
No que concerne a agao “Dinamizar Redes de Proximidade” foi realizada, no dia 6 de novembro de 2025, a Rede

de Proximidade de Vila Nova de Gaia, com objetivo de criar uma rede entre as IPSS do respetivo concelho,
promovendo um espago de partilha de conhecimento, de informagao e de expectativas entre as mesmas.

£
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2.4.Realizar reunides distritais entre os Dirigentes e a Equipa Técnica das UniGes Distritais pertencentes a Regifio
Norte
No ambito da realizagao de reunides com as Unides Distritais da Regido Norte, foi dinamizada uma reunido no
dia 30 de outubro de 2025 com o propésito de aproximar o trabalho das Unides Distritais, partilhar conhecimentos
e boas préticas. Foram compartilhados projetos e atividades desenvolvidos em cada Unido que respondem a
necessidades identificadas nas respetivas IPSS Associadas, com o objetive de compreender quais os servigos
ou projetos podem contribuir para um melhor funcionamento do trabalho das Unides.

2.5. Dinamizagéo do Social Update
Dado o elevado numero de Webinares dinamizados em 2025, ndo houve a necessidade de dinamizar sessdes do

Social Update.

2.6. Dinamizacgdo de Sessdes de Esclarecimento, conforme o dinamismo do Setor Social e Solidério
Qutro marco de 2025 foram as 18 sessdes de esclarecimento, intituladas Webinares, dinamizadas através da
plataforma Zoom.
No "Anexc ll - Webinares de 2025" é possivel consultar os detalhes de cada sessdo, nomeadamente as datas,
os temas, o tipo e o numere de participantes e a duragdo. No total dos 18 Webinares estiveram presentes 2 439
IPSS Associadas e Clientes do Servigo de Apoio Informativo e 719 participantes de outras entidades. Verifica-se,
ainda, que foram dinamizadas 35h30 no total.
E importante referir que as sessbes de esclarecimento sdo cada vez mais frequentes, apesar de estarem
dependentes do dinamismo do Setor Social e, consequentemente, de publicagdes de novas informagdes, que
devem ser partilhadas e discutidas, de modo a cumprir o propdsito de manter as entidades atualizadas e
capacitadas sobre os temas em questao.
No ano de 2024 foram realizadas 9 sessdes de esclarecimento, enquanto em 2025 duplicou-se ¢ nimero de
sessdes dinamizadas. Este aumento de sessdes desenvolvidas colmata o facte de ndo ter side dinamizado o
Social Update, onde por norma séo discutidos vérios temas de interesse. Os Webinares demonstram ser uma
das atividades que mais conduz a subscrigdo de novos clientes no Servigo de Apoio Informativo.

2.7. Levar ao Parlamento o Estatuto do Membro Voluntério de Orgao de Administragao de IPSS
No ano de 2024 foi criada a Petigiio para a Criagéo do Estatuto do Membro Voluntério do Orgao de Administragdo
de IPSS que, apds recolha de assinaturas a nivel nacional, conseguiu o total de 13 263 assinaturas. A 6 de junho
de 2025, a Petigéo deu entrada na Assembleia da Republica e, a 14 de outubro de 2025, foi realizada a Audiéncia
Peticiondria para apresentacdo e defesa da mesma, onde estiveram presentes deputados do Partido Social-
Democrata, Partido Socialista e Partido Chega.

2.8. Criag@o de ponte entre as necessidades das IPSS e a responsabilidade social das Empresas
Neste ambito realga-se o apoio realizado a Associacdo Coracdc JAP na criagdo de politica de atribuigdo de
donativos aos clientes da Empresa.

3. Reforgar a construgdo do patriménio da UDIPSS-PORTO

3.1.Registo das Marcas "Curso Ser Dirigente de IPSS” e "Plataforma Ser IPSS”
De modo a reforgar o patriménio da UDIPSS-PORTG, esta Unido definiu como objetivo registar as marcas “Curso
Ser Dirigente de IPSS” e “Plataforma Ser IPSS”. Esta atividade apesar de iniciada em 2025, através da deliberagéo
da Diregdo, ndo teve ainda deferimento. Foram ainda registadas as marcas “Curso Ser AAD de SAD", "Curso Ser
AAD de Centro de Dia” e “Curso Ser AAD de ERPI”,

3.2. Elaboragao de Estudo sobre o Servigo de Apoio Domiciliario
Em parceria com a Juntos!Porto, plataforma criada pela Fundagdo Aga Khan Portugal e pela Fundagao BPI La
Caixa, a UDIPSS-PORTO desenvolveu e elaborou um diagnostico participativo sobre o Servico de Apoio
Domicilidrio (SAD), estudo intitulado "Retratos do SAD - a perspetiva das pessoas”.

P
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O objetivo principal do estudo ¢ diagnosticar o estado atual do Servigo de Apoio Domiciliario no Distrito do Porto,
analisando a sua adequabilidade as necessidades do publico-alvo. Neste seguimento, apresenta os seguintes
objetivos especificos:

- Caracterizar os servigos disponiveis de SAD no Distrito do Porto;

- Caracterizar dos utentes/clientes da resposta social

- Caracterizar os trabalhadores da resposta social;

- Analisar a percegdo da avaliagdo do SAD em 3 oticas: prestador de servigo, utilizador e agregado
familiar/pessoa de referéncia;

- Analisar a percecdo da necessidade do SAD em 3 odticas: prestador de servigo, utilizador e agregado
familiar/pessoa de referéncia;

- Analisar a relagéo entre o utente/cliente e a IPSS,

Num primeiro momento, foram formulados 4 questionarios: IPSS Geral IPSS de Amostra, Utente e Pessoa
Significativa. Apos uma reunido com os(as) Diretores(as) Técnicos(as), realizada no dia 10 de janeiro de 2025,
os questionarios esbogados inicialmente foram alterados e atualizados com os contributos das pessoas que
trabalham diretamente com o Servigo de Apoio Domicilidrio.

Os questionarios foram aplicados da seguinte forma:

- IPSS Geral, respondido por IPSS Associadas com a resposta social de Servico de Apoio Domiciliario
licenciada/acordo de cooperagao;

- IPSS Amostra, respondido por IPSS Associadas com a resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario que
identificaram utentes e respetivas pessoas significativas;

- Utentes, respondidos pelos utentes identificados previamente;

- Pessoas significativas, respondidos pelas pessoas significativas identificada previamente,

Foram aplicados questionarios nos concelhos de Amarante, Baido, Felgueiras, Gondomar, Lousada, Maia, Marco
de Canaveses, Matosinhos, Pagos de Ferreira, Paredes, Penafiel, Porto, Povoa de Varzim, Santo Tirso, Trofa,
alongo, Vita do Conde e Vila Nova de Gaia.

No estudo participaram 51 IPSS como IPSS Amostra, identificando 483 utentes e 482 pessoas de referéncia que
fizeram resposta aos respetivos questionarios. Relativamente ao questionario IPSS Geral, foram obtidas 113
respostas.

3.3. Desenvolver a APP Financeira
A APP Financeira esta em constante desenvolvimento, através da comunicagio das contas das IPSS Associadas

com base no Questionario de Atualizagdo de Quotas.,

3.4. Certificacao pela DGERT da UDIPSS-PORTO enquanto entidade formadora
Por fim, um dos marcos mais importantes do ano de 2025 refere-se a certificagéo pela DGERT da UDIPSS-PORTO

enquanto entidade formadora, aprovada a 22 de janeiro de 2025, em trés areas distintas:
762 - Servigo Social;

345 - Gestao e Administragao;

380 - Direito.

r".
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LINHA DE ORIENTAGAQ ESTRATEGICA - IMPULSIONAR A SUSTENTABILIDADE DA REDE

No ambito do objetivo estratégico “Impulsionar a sustentabilidade da Rede” estdo definidos objetivos
operacionais que se organizam nas seguintes agoes:

1. Objetivo Estratégico: Dinamizar e reforgar a prestacéo de servigos
1.7. Aumentar a capacidade de prestagio de servigos do Centro de Recursos Partilhados
0 reforgo do quadro de pessoal permitiu a:
- diversificagdo dos servigos, com a criagdo do servigo de Assessoria ac Resgate dos Fundos de Compensacao,
- reforgo da prestagdo dos servigos, com o aumento do niimero de IPSS apoiadas e a diversificagao dos tipos de
fundos a candidatar;
- manutengdo da prestagao de servigos.

Assessoria Juridica
Com a disponibilizagio de consultas (presenciais e a distancia} e emissdo de pareceres por correio eletrénico,
todas as IPSS Associadas e Cliente do Servigo Apoio Informativo tiverem acesso & Assessoria.

Assessoria de Gestao
A Assessoria de Gestdo engloba um conjunto diversificado de servigos, nomeadamente na submissdo de

candidaturas, acompanhamento financeiro e fisico das candidaturas aprovadas e executadas e a elaboracgao de

estudos de viabilidade econdmico-financeiro.
No ano de 2025 foram submetidas e assessoradas candidaturas a fundos euwropeus de dois programas
comunitarios (Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e Portugal 2030) e a fundos nacionais no ambito da

cooperagdo, 0 PROCOOP.
No Anexo |l - Candidaturas de 2025 s&o identificados, por Fundo e Aviso, as IPSS que a UDIPSS elaborou as

candidaturas, 122 no total.
No Anexo IV - Execugdes de Candidaturas de 2025 so identificas as Entidades que beneficiaram dos servigos

de acompanhamento na execugéo fisica e financeira das suas Candidaturas, num total de 38 Operagdes.
Ao nivel do PROCOOP, em 2025 foram submetidas 14 candidaturas {no Anexo V - Candidaturas ac PROCOOP)

sao identificadas as IPSS e as respostas sociais que foram candidatas).

Assessoria de Contabilidade e Fiscalidade
Com a disponibilizagdo de consultas (presenciais e & distancia) e emissdo de pareceres por correio eletronico,
todas as IPSS Assocciadas e Cliente do Servigo Apecio Informativo tiverem acesso a Assessoria.

Assessoria ao Complemento por deméncia
Em dezembro de 2024, a UDIPSS-PORTO iniciou um novo servigo de Assessotia ao Complemento por Deméncia,

desenvolvido maioritariamente no ano de 2025, com 39 IPSS adjudicantes e um total de 92 requerimentos
preenchidos.

Assessoria a Contratagao Publica
Em 2025 foram assessoradas 71 IPSS, com a realizagao de 142 procedimentos de contragdo publica, face aos

44 procedimentos realizados em 2024. No Anexo VI - Procedimentos Adjudicatdrios de 2025 estdo indicadas
as Entidades e tipos de procedimentos concursais assessorados.

Assessoria ao Resgate dos Fundos de Compensagéo
A Assessoria a0 Resgate dos Fundos de Compensacéo iniciou em dezembro de 2025, com o objetivo de apoiar
as IPSS no resgate dos Fundos de Compensagdo do Trabalho, valor a ser investido na capacitagdo e
melhoramento das condigdes de trabalho dos trahalhadores das entidades. Assim, durante ¢ ano de 2025,
obtiveram-se uma adjudicacao.

Central de Compras
A Central de Compras teve 3 adesdes de IPSS Associadas, concretizando um total de 91 IPSS a beneficiar do

servigo.

e
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Estudos de Viahilidade Econémico-Financeira
Servigo essencialmente utilizado por dois motivos; acesso a empréstimo bancéario e a candidatura de Reequilibrio
Financeiro do Fundo de Socorro Social. Em 2025 faoram realizados 11 estudos, dos quais 3 tiveram como objetivo

o crédito bancario.

Servigo Apoio Informativo
Com um total de 32 IPSS aderentes de 11 distritos de Portugal, em 2025 foram angariados 17 novos clientes

{comparando com 15 clientes de 2024).

1.2. Construir constantemente a Plataforma Ser IPSS
A Plataforma Ser IPSS foi atualizada com base nas necessidades do setor, nomeadamente quanto a novas
tematicas do Setor (Convengdes Coletivas de Trabalho, Regime Geral da Prevengao da Corrupgao, Candidaturas

PRR, alteragdes legislativas nas respostas sociais, entre outros).
A APP Consignar em 2025 foi otimizada com a criagdo de mais um termp/ate de campanha, totalizando 3 designs

disponibilizados as IPSS Associadas.

2. Objetivo Estratégico: Aposta na capacitagée dos recursos organizacionais das IPSS Assocladas

2.1. Criar novas Agbes de Formagao direcionadas:
1) Membros dos Orgdos Sociais, nomeadamente no Curso “Ser Dirigente de IPSS" e/ou atualizagdo de

informagéao para anteriores participantes;
2) Diregdes Técnicas e de Servigos, nomeadamente sob os temas Interpretagio e andlise de Dados Financeiros

e Contabilisticos, Avaliagio de Desempenho e Descomplicar os BTE's;
3) Trabathadores indiferenciados, nomeadamente Ajudante de Agdo Direta e Ajudante de Agdo Educativa.

No que diz respeito a aposta na capacitagdo dos recursos organizacionais das IPSS, a UDIPSS-PORTO obteve o
certificado da DGERT enquanto entidade formadora em janeiro de 2025,

Consequentemente, aumentou o nimero de agdes de formacgao realizadas e criou 6 novas agdes e workshop's,
nomeadamente:

- Processos Individuais nas respostas sociais da Deficiéncia;

- Marcagéo de férias nas IPSS;

- Prevencao da Corrupgéo na Entidade;

- Descomplicar os BTE's;

- Responsavel pelo Cumprimente Normativo;

- Workshop Consignagéo de IRS de 2025 - Operacionalizagao.

Foi realizada a 82 Edi¢do do Curso “Ser Dirigente de IPSS”, com um total de 86 participantes organizados pelos
5 mddulos, sendo que apenas 12 fizeram o curso completo. No ano de 2025, foram integrados novos submddulos
neste curso, nomeadamente:

- Substituigdo do submaodulo Gestao do Canal de Denlincias Interno pelo Regime de Corrupgéo nas IPSS;

- Divisdo do submédulo Funcionamento das Respostas Sociais em:

Funcionamento das Respostas Sociais da Infancia

Funcionamento das Respostas Sociais da Terceira ldade;

Funcionamento das Respostas Sociais da Deficiéncia;

- Criagdo do submddulo Responsabilidade legal do utente.

Com estas atualizagdes o Curso “Ser Dirigente de IPSS” passou de 60h para 75h de carga horéria. E possivel
verificar, ainda, no Anexo VIl - Formagdes de 2025, a carga hordria, o nimero de formandos e a crganizagéo do
curso em modulos e respetivos submédulos.

2.2. Dinamizar o Plano de Formagao aprovado pela Diregao.
No Anexo VIl - Formagdes de 2025, é possivel verificar que foram realizadas 21 A¢oes de formagdo, com varias
edigbes, com um total de 850 participantes. Foram realizados 3 Workshops, com um total de 218 participantes,
sendo que o que teve mais procura foi o Workshop "Consignagéo de IRS de 2025 - Operacionalizagdo”, com a

dinamizagac de 5 edigdes.
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OUTRAS ATIVIDADES

Para além das atividades previstas no Programa de Aglc e Orgamento de 2025, foram realizadas outras
atividades, nomeadamente:

1. Reunifio com a Secretdria de Estado da Agao Social e da Incluséo, Dra. Clara Marques Mendes
No dia 23 de janeiro de 2025 a UDIPSS-PORTO reuniu com a Secretaria de Estado da Ag&o Social e da Incluséo,
Dra. Clara Marques Mendes, com os cobjetivos primordiais de representar as IPSS Associadas nas suas questdes
e preocupacdes relativas as execugdes do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e aos financiamentos do

Setor Social e Solidario.

Aproveitou o momento para apresentar a necessidade de criagdo de um estatuto que proteja os membros dos
orgdos sociais que estdo em idade ativa e a proposta do “Estatuto do Membro Voluntario do Orgdo de

Administragéo de IPSS”,

A UDIPSS-PORTO entregou, ainda, 4 Dra. Clara Marques Mendes um Manifesto sobre as Casas de Acolhimento,
onde 7 das 17 IPSS que estiveram presentes no forum de discussdo sobre o tema apresentaram as suas duvidas
e consideragdes acerca da Portaria n.° 450/2023, relativa & conversdo para Casa de Acolhimento.

2. Visita da Comissdo Nacional de Acompanhamento do PRR

Nos dias 14 e 15 de jutho, a UDIPSS recebeu a visita do Presidente da Comissdo Nacional de Acompanhamento
do PRR, que objetivou dar oportunidade as IPSS de comunicarem as suas dificuldades e preocupagtes na
execugdo das suas Operagdes do PRR.

No dia 14, foi dinamizado o Momento “Equipamentos Sociais” no qual se discutiram as problematicas dos
diversos Avisos de construgéo ou remodelagao de respostas sociais, e no dia 15 foi dinamizado o Momento
“Cuidados Continuados Integrados”, reunido aberta as IPSS da Zona Norte com Operagdes dos Avisos dos
Cuidados Continuados Integrados. Em ambos os dias, uma comitiva da UDIPSS visitou as obras das sequintes
entidades: Centro Social S. Pedro de Vilar do Paraiso, Fundagdo Padre Luis, Associagdo Professores e
Educadores de Gaia, Obra de Nossa Senhora da Boa Viagem, Associagdo Social, Recreativa, Cultural e Bem-Fazer
Vai Avante e Associago Dignidade e Futuro de Gondomar.

3. Divulgacao da atividade da UDIPSS no Jornal Solidariedade da CNIS

Ao longo do ano de 2025, a UDIPSS contratou 2 publicidades no Jornal Solidariedade da CNIS, nos meses de
janeiro e fevereiro, relativas ao agradecimento da envolvéncia das IPSS na angariagdo de assinaturas para a
Petigdo e a divulgagdo da empresa Calculo 38, respetivamente.

Na edicdo de janeiro do Jornal Solidariedade foram divulgados os servigos da Célculo 3S, Gabinete de
Contabilidade especializado no Setor Social e Solidaric, com o objetivo de aumentar a notoriedade e,
conseqguentemente, a subscrigao dos servigos contabilisticos.

Na edigio de fevereiro, no ambito da Peti¢do para a Criagdo do Estatuto do Membro Voluntério do Orgac de
Administragado de IPSS, foi publicada uma publicidade de modo a divulgar e agradecer o contributo de todas as
pessoas e IPSS na assinatura da Petigdo, assim como o nimero de assinaturas que estavam contabilizadas até
ao momento (13 135 assinaturas).

Para além destas duas publicidades pagas para divulgagdo das atividades da UDIPSS, a mesma foi noticia no
Jornal Solidariedade em agosto e em outubro. Na edigdo de agosto, apds visita do Presidente da Comisséo
Nacional de Acompanhamento do PRR, nos dias 14 e 15 de julho, a iniciativa da UDIPSS foi noticia do Jornal
Solidariedade, com foco na intengdo de criar um espaco onde as IPSS podem colocar os seus problemas e ver
essas questdes esclarecidas. Em outubro, o Jornal Solidariedade publicou uma noticia acerca do Seminario “Medir
o Bem - Mito ou instrumento de avaliagdo de impacto?”, realizado a 23 de setembro. A noticia focou o primeiro
painel do evento, onde se debrugaram no cbjetivo de impacto e mudanga que se pretende gerar e como atingir

esta mudanga.

S
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4. Semindrio "Medir o Bem” em parceria com a Juntos!Porto, Fundagdo Aga Khan Portugal e Fundagédo BPI La Caixa.

L]

0 Semindrio “Medir 0 Bem - Mito ou Instrumento de Avaliagdo de Impacto” realizado no dia 23 de setembro de
2025, das 10h00 as 12h30, na Fundagdo Manuel Anténio da Mota, contou com a parceria da Juntos!Porto,
plataforma criada pela Fundagdo Aga Khan Portugal e Fundagéo BPI La Caixa. O seminario debrugou-se sobre a
importancia da medigéo de impacto social e contou com 101 participantes.
0 evento foi organizado em quatro momentos:

— Abertura

Painel 1: Desconstrugdo do Mito — O que nos diz a academia e a experiéncia

— Painel Z; Instrumento — O poder da comunicagao

— Encerramento.
A abertura foi feita pela Dra. Maria José Miranda, Presidente da UDIPSS-PORTO, e pelo Dr. Rui Pedroto, Presidente
do Concelho Executivo da FMAM.
No primeiro painel estiveram presentes a Dra. Liliana Ribeiro, Diretora Executiva da Associagao IRISSocial, e a
Dra. Raquel Campos Franco, Professora Auxiliar da Catélica Porto Business School, onde debateram o
significado de impacto, o que é a medi¢édo de impacto, quais os seus objetivos e os mitos associados. Foi, ainda,
debatido como deve uma instituicdo comegar a medir o impacto social, sendo importante clarificar a mudanga
que pretende alcancar.
No segundo painel, scb moderagdo da Dra. Liliana Ribeiro, estiveram presentes a Dr. Mariana Nogueira,
Coordenadora do Voluntariado e Gestdc Social do Banco Alimentar; a Dra. Gilda Torrdo, Diretora Executiva da
Associacdo Dar Asas a Vida; e a Dra. Maria Inés Taveira, Coordenadora Geral da Associagao Bagos d'Ouro. Este
momento teve como objetivo a partilha de experiéncias de medigédo de impacto, que promoveram as Instituigdes
representadas.
Por fim, o encerramento foi realizado pela Dra. Sandra Almeida, Diretora de Conhecimento & Desenvolvimento
Sustentavel da Fundagéo Aga Khan; e pela Dr. Barbara Barros, Vogal da Diregac da UDIPSS-PORTO.

-
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AS CONTAS DE 2025

2025 2024
Total de rendimentos e ganhos 319 501,64 26167840
- Total de despesas e gastos 201 526,64 171 156,73
= Resultado liquido do exercicio 117 975,00 90 521,67
Pro Direcao a Assembleia Geral quanto a aplicagcao do Resultado Liqui Exercici

A UDIPSS-PORTO apresenta um Resuitado Liquido do Exercicio de € 117 975,00 (cento e dezassete mil
novecentos e setenta e cinco eurcs), ac qual se propde a seguinte aplicagéo:

Transferéncia, na totalidade, para a conta Resultados Transitados,

Porto, 26 de fevereiro de 2026,
A Diregao

.

ice-Presidente)

(Manuel Anténio Teixaira, Tesoureiro)

f\;@nsma QOMLQ@ \%L\@:Qo &/ @t A

(Teresa Costa, Secretaria)

[
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(Barbara Barros, Vogal)
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Balan¢o a 31 de dezembro de 2025

Rubricas Notas Datas
31122025 31122024
ATVO
Ativo nfio corrente
Ativos fixos tangiveis 4 567 592,54 586 653,04
Ativos intangiveis 5 0,00 0,00
Investimentos financeiros 101 122 754,33 114 626,73
6490 346,87 701 279,77
Ativo corrente
Créditos a receber 103 1 605,00 3 200,00
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 10.2 19 461,00 16 887,25
Diferimentos 10.4 465,05 360,06
Outros ativos correntes 109 0,00 0,20
Caixa e depdsitos bancérios 10.5 396 991,15 264 607,12
418 522,20 285 054,63
Total do ativo 1108 869,07 986 33440
FUNDOCS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimonlals
Fundos 10.6 19 236,13 19 236,13
Resultados transitados 10.6 63477173 544 250,06
Ajustamentos/Qutras variagdes nos fundos patrimoniais 106 31272333 31792333
966 731,19 881 409,52
Resultado liquido do Exercicio 117 975,00 90 521,67
Total dos fundos patrimoniais 1084 706,19 972 931,19
Passlvo
Passivo corrente
Fornecedores 107 126300 1336.20
Estado e outros entes publicos 108 3376,88 2 399,73
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 10.2 0,00 261,50
Outros passivos correntes 10.10 19 523,00 10 375,78
2416288 14 403,21
Total do passivo 24162,88 14 403,21
Total dos fundos patrimonlais e do passivo 1108 869,07 986 334,40

£
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Demonstracdc de Resultados por Natureza
Periodo findo em 31 de dezembro de 2025
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Rendimentos e Gastos Notas Perfordos
2025 2024
Vendas e servicos prestados 6 282 333,00 219 880,00
Subsidios, doacdes e legados a explorago 1013 5244,00 7 033,48
Fornecimentos e serviges externos 10.11 (56 674,87) (63 848,78)
Gastos com o pessoal 8 {103 969,53) (71 849,50)
Aumentos/redugdes de justo valor 10.12 20,73 7,08
Qutros rendimentos 10.14 27 417,21 32 426,98
Qutros gastos 1015 (15 703,64} (14 213,14}
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financlamerto e Impostos 135 666,90 109 175,32
Gastos/reversies de depreciacio e de amortizagéo 4 (22 178,60) {2124531)
Resultados operacional (antes de gastos de financlamento e impostos) 113 488,30 87 930,01
Juros e rendimentos similares obtidos 10.16 4 486,70 2 591,66
Resultado antes de impostos 117 975,00 90 521,67
Resuitado liquido do perfodo 117 975,00 90 521,67
Demonstragao de Resultados por Fungdes
Periodo findo em 31 de dezembro de 2025
Rendimentos e Ganhos Notas s::;gg;::: 2:;:[“03 2024
Vendas e servigos prestados 282 333,00 282 333,00 219 880,00
Custo das vendas e dos servigos prestados (103 969,53) (103 969,53) {71 849,50)
Rendimento bruto 178 36347 178 363,47 148 030,50
Qutros rendimentos 37 168,64 37 168,64 41 798,40
Gastos administrativos (81 853,47) (81 853,47) (85 094,09)
Outros Gastos 10.15 (15 703,64) (15 703,64) (1421314)
Resultado operacional (antes de financlamento e Impostos) 117 975,00 117 975,00 90 521,67
Resultado antes de Impostos 117 975,00 117 975,00 90 521,67
Resultado liquido do periodo 117 975,00 117 975,00 90 521,67

i
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Demonstracgao dos Fluxos de Caixa
Periodo findo em 31 de dezembro de 2025
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Rubricas Notas Periodos
2025 ] 2024
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS — METODO DIRETQ
Recebimentos de Clientes e Utentes 27078941 221184,28
Pagamentos a fornecedores {63 169,07) (83 749,02)
Pagamentos ao pessoal (74 441,03) (54 982,02)
Caixa gerada pelas operacdes 13317931 82 453,24
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Cutros recebimentos/pagamentos (22 156,54) {13 671,22)
Fluxos de calxa das atividades operacionais {1) 111 022,77 68 482,02
FLUXCS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Pagamenlos respeitantes a:

Ativos fixos tangivels (2 399,53) 0,00

Recebimentos provenientes de:
Investimentas financeros 14 030,09 0,00
Juros e rendimentos similares 10.16 4 486,70 2 591,66
Fluxos de calxa das atividades de Investimento (2) 16 117,26 2 591,66

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Recebimentos provenientes de:
Doagdes 5 244,00 6133.48
Fluxos de caixa dag atividades de financiamento (3} 5 244,00 6133,48
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 132 384,03 77 207,16
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 264 607,12 187 399,96
Caixa e seus equivalentes no fim do pericdo 10.5 396 991,15 264 607,12

Porto, 26 de fevereiro de 2026,

A Diregao

s N A, .
(Manueﬁﬁ.ntomo Teixeira, Tedoureiro)

e VR,
r e = C
2z —
(Bérbara Barros, Voga -

(Emilio |

tabilista Certificado n.° 1768)
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ANEXO | — MEMBRO DOS ORGAOS SOCIAIS

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: José Lopes Baptista {Centro Social das Antas) - Porto
12 Secretaria; Maria Helena Pinhal de Mesquita Guimaraes Tato Diogo (Centro Social e Paroquial de

Matosinhos) - Matosinhos
2° Secretario: Jorge Manuel Martins Barreirinho (Centro Social e Paroquial de Navais) — Pévoa de Varzim

DIREGAO

Presidente: Maria José da Costa Miranda Menezes (Centro Social das Antas) - Porto

Vice-Presidente: Manuel Fernando Soares da Silva {Centro Social e Paroquial de Alfena) - Valongo

Tesoureiro; Manuel Anténio Moreira Teixeira (Fundagio Santo Anténio) - Marco de Canaveses

Secretdria: Teresa Paula Machado da Costa (CSPFA - Centro Social Paroquial Fraz&o-Arreigada) — Pagos de
Ferreira

Vogal: Barbara da Silva Ferreira de Barros (Banco Alimentar Contra a Fome do Porto) - Matosinhos

1° Suplente: Sérgio Anténio Lopes Ferraz da Rocha {Centro Social de Recesinhos) — Penafiel

2° Suplente: Mario Augusto de Oliveira Dias (APPACDM de Vila Nova de Gaia — Associagao Portuguesa de Pais

e Amigos do Cidadao Deficiente Mental) — Vila Nova de Gaia

CONSELHO FISCAL

Presidente: Joaquina Patricio de Oliveira Fernandes Indcio (Centro Social de Ermesinde) — Valongo

12 Vogal: Maria Inés Pinho Teixeira da Rocha Santos (Obra de Nossa Senhora das Candeias) — Porto

2° Vogal: Pedro Joagquim da Cunha Magalh3es (Associagdo de Solidariedade Social de Nespereira} — Lousada
1® Suplente: Mariana Barbosa de Carvalho Mendes de Freitas Dolores {Mundo a Sorrir - Associagao de

Médicos Dentistas Solidarios Portugueses) - Porto

"
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ANEXO It — WEBINARES DE 2025

N.° Participantes
L] o
Webinar Data :;:r:: Assocladas / gh'::':'::f: :;:: Total
Apoio Informative

Aviso n.? 15/C03-i01/2025 do PRR 17/06/2025 2 92 14 106
Aviso n.® 16/C03-i01/2025 - Equipamento 04/07/2025 1 127 18 145
Canal de Denuncia Interno - Manual e implementacao 13/05/2025 2 138 32 170
Casas de Acolhimento - Aleracdes legislativas 05/06/2025 2 60 16 76
CCT entre a CNIS e a FNSTFPS 13/11/2025 2 132 52 184
Compromissc de Cooperacao 17/04/2025 2,5 262 B6 378
Pré-Escolar. Contratos de Associagdo 09/05/2025 15 45 0 45
Convencies Coletivas a data 11/09/2025 2 132 6l 192
SAD: Deliberagao n.® 135/2025, de 13 de margo, do
Conselho Diretivo do ISS 22/05/2025 3 258 83 n
Descomplicar o PRR - Mobilidade Verde e Equipamentos
Sociais 03/04/2025 2 93 16 109
Mobilidade Verde Social - Aviso n.* 14 27/02/2025 2 80 18 98
Abertura de Novas Salas Pré-Escolar 05/08/2025 1 27 6 33
Portarias de Extensdo 4 dala 20/03/2025 2,5 235 71 306
PROCOOP 2025 - Candidaturas 30/04/2025 2,5 190 48 238
Regime geral da Prevencio da Corrupgéo nas IPSS 31/01/2025 2 181 81 262
Resgate dos Fundos de Compensagéo -
Operacionalizago 28/05/2025 25 227 73 300
SAD+Saude: apresentagao e candidaturas 05/11/2025 2 130 40 170

Total 35,5 2439 719 3158

¥
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ANEXO lll — Candidaturas de 2025

Plano de Recuperagio e Portugal 2030
Resilléncla (PRR) (PT2030)
+8 | 8| 8| o
Nome da Entidade o & | e § .. § 2 3 4 »

€z 35 3 E & Montante de Montante

8 3 2 23 & g g Candidatura Aprovado

28| % g Z % Z &
ACPEG - Associagdo da Casa dos
Professores e Educadores de Gaia 171 320,00€ UL
ADASM - Associagao de =
Desenvolvimento e Apoio Social de 174 914,44¢€ Aguarda decisao
Meinedo
APPACDM da Maia = : 182 339,00€ 182 339,00€
APPACDM de Matosinhos = 25 000,00€ 25 000,00€
APPACDM do Porto = 47 733.84¢€ 40 573,76€
ggc-i;ssucnaqao de Soiidariedade B 25 000,00€ 25 000,00€
ASMAN - Associagao Solidariedade _ _
Social Mouta Azenha Nova LIPS UICHLS
ASSIC - Associagdo de Solidariedade e
Social dos ldosos de Canidelo el L
Associacio Dar ASAS A Vida — 25 000,00€ 25 000,00€
Associagao das Escolas de Jesus, _
Maria, José 25 000,00€ 25 000,00€
Associagao dg Desenvolvimento, ” 25 000,00€ 25 000.00€
Progresso e Vida da Tocha
Associagao de Solidariedade o
Humanitaria de Monte Cérdova 25000,00€ 25000,00€
Associagao de Solidariedade Social 48 126,006 48 126,00€
da Madalena
Associagao Dignidade e Futuro de _ 256 980,00€ 256 980,00€
Gondomar
Associaggio do Centro Social de _ 25 000,00€ 25 000,006
Escapdes
Associagao Infancia-Viva - Jardim de
Infancia Internacional segundo a = 16 523,00¢ 16 523,00€
Pedagogia de Rudolf Steiner
Assgcnacao M{\IS - Matosmhos _ 68 224,00€ 0,00€
Apoia a Inser¢ado Social
Associa¢do Nun Alvares de _ 25 000,00€ 25 000,00€
Campanha
Associagao Para o Desenvolvimento : 25 000,00€ 25 000,00€
de Galegos
Associagdo Para o Desenvolvimento _
de Rebordosa 77 752,00€ 77 752,00€
Associagdo para o Desenvolvimento _
de Rio de Moinhos (ADRM) ALl i
Assoclagao Social Estrelas _ _ 39 924,00€ 14 924,00€
Silveirinhos
Associago Social Recreativa
Culiural Bem Fazer Vai Avante LS e
Associagdo Viver Alfena = — 149 740,00€ 149 740,00€
BOMPQRTO - Cooperativa de _
Solidariedade Social, Crl e S LR L
Casa de Acolhimento Sol Nascente = 25 000,00€ 25000,00€
Casa do Povo da Lixa 182 339,00€ 25 000,00€
Casa do Povo de Ermesinde = 25 000,00€ 25 000,00€
Centro Cénico e de Bem-Estar Social _ 50 000,00€ 50 000,00€
da Cela
Centro Comunitario Paroquial de _ 27 716,00€ 27 716,00€
Famdes

£
LB UDIPSS-PORTO



Apravado em Assemblela Geralde 24 /65 /204 €

¥

Centro de Acgdo Social de

Acolhimento a Terceira Idade de 25 0006,00€ 25 000,00€

Roriz

Sﬁ::ro de Acolhimento da Serra do 25 000,00€ 25 000,00€

Centro de Solidariedade Social Santo

Antonio das Antas 37 310,00€ 37 310,00€

Centro Paroquial Nossa Senhora da _

Natividade de Pedrougos LA I LRl

Centro Social da Pardquia de S. _ 85 000,00€ 85 000,00€

Salvador de Grijé

Centro Social de Leca do Balio — 38 858,00€ 38 858,00€

Centro Social de S. Félix da Marinha - 49 518,00€ 25 000,00€

Centro Social de Soutelo = 110 060,00€ 110 060,00€

Centro Social e Cultural e Paroquial

de Valbom 25 000,00€ 25 000,00€

Centro Social e Paroquial da _

Junqueira 15 475,00€ 15 475,00€

Centro Social e Paroquial de Alfena - 785889,00€ 785 889.00€

Centro Social e Paroquial de Baguim 50 000,00€ 50 000,00€

Centro Social e Paroquial de Ferreira = = 567 624,52€ 249 166,28€

Centro Social e Paroquial de - 654 788,38€ Aguarda deciso

Macieira de Lousada

Centro Social e Paroquial de S,

Mamede do Coronado IS IS

Centro Social e Paroquial de Tendais 25 000,00€ 25 000,00€

Cen!rq Social e Paroquial Padre 25 000,00€ 25 000,00€

Antonio Mendonga

Centro Social Paroquial da Senhora 25 000,00€ 25 000,00€

do Calvario

Centro Social Paroquial de _ _

Argoncilhe 372 332,00¢ 372 332,00€

Centro Social Parogquial de _

Fontelonga 209 169,00€ 209 169,00€

Centro Social Paroquial de Mogos - 176 800,87€ 176 800,87€

Centro Social Paroquial de Ribeirdo = 153 848,00€ 153 848,00€

Centro Social Paroguial de Santa = ) -

Marinha do Zézere 145 283,04€ Aguarda decisao

gentrq Social Paroquial de Santo 25 000,00€ 25 000,00€
nténio

Centro Social Paroquial de Vilela 25 000,00€ 25 000,00€

Centro Social Paroquial Imaculado _

Coragdo de Maria de Irivo iy AL

Centro Social Paroquial Padre _ 324 845,00€ 324 845,00€

Avelino Jorge

Centro Social Paroquial Santo _

Estevio de Oldrdes YRl 76396,00€

Centro Social Paroguial Sd0 Pedro _

de Maceda 530 453,00€ 530 453,00¢€

Centro Social Sdo Miguel de _

et 239 150,00€ 239 150,00€

g:?at:_‘:OSoclal S&o Pedro de Vilar do - 175 603,00€ 175 603,00€

Centro Social Vale de Santa Natélia - 17 160,00€ 17 160,00€

CERCIFEL - Cooperativa de _

Solidariedade Social, CRL LIS el

CERCIGAIA - Cooperativa de

Educagao, Reabilitagao, Capacitagéo 25 000,00€ 25 000,00€

e In¢lusdo de Gaia

Cruzada de Bem-Fazer da Paz 25 000,00€ 25 000,00€

CSPFA - Centro Social Paroquial =

Frazso-Arveigada 229 871,49¢ 146 428,58€

CSR - Centro Social de Recesinhos — 144 938,00€ 144 938,00€

Fonte Santa - Centro Social da Serra 25 000,00€ 25 000,00€

do Bouro

Fundagdo Joaquim Dos Santos 25 000,00€ 25 000,00€

Fundagio Lar Evangélico Portugués -~ 239 150,00€ 239 150,00€

Fundagao Luis Vicente 25 000,00€ 25 000,00€

Fundagéo Padre Luis = 63 526,00€ 63 526,00€

Fundacac Santo Anténio - 503 267,00€ 503 267,00€

£
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Irmandade da Santa Casa da _ 39 975,00€ 39 975,00€

Misericordia de Valongo

Lar de Santa Isabel - 579 330,00€ 579 330.00€

Lar de Sant'ana = 25 000,00€ 25 000,00€

MADI - Movimento de Apoio ao _

Diminuido Intelectual 90 460,00¢ 25 000,00€

0 Bem Estar — Associagao de _ _

Solidariedade Social de Gondar 43 555,00€ Ll

O_bra de Nossa Senhora da Boa _ 25 000,00€ 25 000,00€

Viagem

Patnmo_mo dos Pobres - Calvério do 201 693.00€ 201 693,00€

Carvalhido

Pensapassos - Associagdo Casa do _ 25 740,00€ 25 740,00€

Povo Penhalonga e Pagos

S. Tiago- Associagao de _

Solidariedade Social de Areias OIS 25 000,00€

URPICA-Unido dos Reformados

Pensionistas e Idosos do Concelho = 25 000,00€ 25000,00€

de Almada

Vdrios - Cooperativa de _

Solidariedade Social, CRL G GO
TOTAL 10 565 294,58€ 8 840 706,49€

-
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ANEXO IV — EXECUCOES DE CANDIDATURAS DE 2025

Avigsos Entidade Ex'?‘gfcc:" Fﬁﬁ?ﬂiﬁ;
Obra de Nossa Senhora da Boa Viagem 5
Centro Social Sdo0 Pedro de Vilar do Paraiso v v
ASMAN - Associacio Solidariedade Social Mouta Azenha Nova ‘/ o
Associagdo Viver Alfena 4 -
Aviso N.° Centro Social Vale de Santa Natdlia i i
02-C03-01- | Centro Social de Soutelo v v
Al Fundacao Lar Evangélico Porlugués “ v
Pensapassos — Associacdo Casa do Povo Penhalonga e Pacos i ‘/
Associagdo Dignidade e Futuro de Gondomar W i
BOMPORTO - Cooperativa de Solidariedade Social, Crl e e
Centro Social Paroguial Santo Estevao de Oldrdes i
Centro Comunitario Paroquial de Famdes - i
Fundagao Couto i o
AvisoN©o | Associagio Social Recreativa Cultural Bem Fazer Vai Avante 4 e
04'2322401' Associacdo Social Estrelas Silveirinhos v v
Centro Social e Paroquial Padre Antdnio Mendonga o o
Associagdo Infancia-Viva - Jardim de Infancia Internacional segunde a Pedagogia de Rudolf v v
Steiner
Centro Social Sdo Pedro de Vilar do Paraiso i e
Aviso N.° Centro de Convivio dos Refermados e |dosos da Baixa da Banheira - CRIBB i ‘/
08-C03-01- | Centro Social e Paroquial da Junqueira - i
e 0 Bem Eslar - Associacdo de Solidariedade Social de Gondar e i
Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Valongo i \
Aviso N.° Centro Social e Paroquial da Jungueira i W
089C03-101- | O Bem Estar — Associagdo de Solidariedade Social de Gondar e o
o) Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Valongo i i
Aviso N.°?
10-C03401- | Associagao Para o Desenvolvimento de Rebordosa 4 4
2023
Geras - Associacio de Solidariedade Social i i
AvisoN.° | ¢ Bem Estar - Associacao de Solidariedade Social de Gondar e
11-C03-01- - . R v v
2024 Centro Social Paroquial de Ribeirdo
Associacio do Centro Social de Escapées v
Avison.®
08-C01402- | Centro Social e Paroquial de Macieira de Lousada e
2023
Aviso N.° Condominio do Prédio Sito na Rua da Cooperativa de Pego Negro N° 69 i
04/C13- Condominio do Prédio Sito na Rua da Cooperativa de Pego Negro N° 103 i
e Condominio do Prédio Sito na Rua da Cooperativa de Pego Negro N° 147 i
AEPM - Associagdo Equiterapéutica do Porto e Matosinhos v
Associagio Dar ASAS A vida v
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Aviso N.° Instituto Portugués da Afasia

02/C03- v
106.03/2022 | Associagado de Solidariedade Humanitéria de Monte Cérdova

ANEXO V - CANDIDATURAS AO PROCOOQOP DE 2025

Entidade Resposta Soclal

Centro Social Paroquial de Santa Cristina do Couto Centro de Dia

Associacio de Promog8o Social e Cultural de Ermesinde Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)

Centro Social Mério Mendes da Costa Servico de Apoio Domicilidno (SAD - 7 dias)

S. Tiago - Associagdo de Solidariedade Social de Areias Centro de Dia

Associacdo do Centro Social de Escapdes Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD)

Viérios-cooperativa De Solidariedade Social Crl Residéncia de Autonomrzacdo e Inclusio (RAI)

Associacdo Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos Residéncia de Autonomizagao e Inclusdo {RAI Feminina)

Associagdo Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos Residéncia de Autonomizagao e Inclusdo (RAI Masculina)

Vivas Care, CRL Servigo de Apoio Demucilidrio (SAD)

Associagdo Viver Alfena Servico de Apoio Domicilidrio (SAD)

Associacdo Viver Alfena Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI)

Associagio Recreativa, Cultural e Social de Silveirinhos Centro de Atendimente, Acompanhamento ¢ Reabilitagio
Social para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade
(CAARPD)

Associagao Mais - Matosinhos Apoia a Insergdo Social Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
{CAFAP)

Associagdo Social, Recreativa e Cultural "Ao Encontro das Rafzes” ?g:lt:fpcie Apoio Familiar e Aconselhamento Parental

Fa
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS ADJUDICATORIOS DE 2025

Tipo de Procedimento
Entidade Aluste | Consulta ngt::a Concurso
Direto Prévia Simplificada Pdblico
Centro Social Vale de Santa Natalia 1
Associagae Social Recreativa Cultural Bem Fazer Vai Avante 1
Associagao Social Estrelas Silveirinhos 1
Associagdo Infancia-Viva - Jardim de Infancia Internacional sequndo a 1
Pedagogia de Rudolf Steiner
Centro Social Sdo Pedro de Vilar do Paraiso 1
Centro de Convivio dos Reformados e Idosos da Baixa da Banheira - CRIBB 1
Centro Social de Leca do Balio E
Centro de Solidariedade Social Santo Antdnio das Antas 1
Centro Social Paroquial de Argoncilhe 1
Centro Social e Paroquial da Junqueira 1
0 Bem Estar - Associacdo de Solidariedade Social de Gondar 1
Irmandade da Santa Casa da Misericdrdia de Valongo 1
Associagdo MAIS — Matosinhos Apoia a Insergéo Social 1 1
Geras - Associac3o de Solidariedade Social 1
0 Bem Estar - Associa¢ao de Solidariedade Social de Gondar 1
AS - Associagéo de Solidariedade Social 1
Gondomar Social- Associacio de Intervencdo Comunitdria 1
Centro Social Paroquial de Ribeirdo 1
Associacdo do Centro Social de Escapées 1
Centro Social da Paréquia de Sdo Salvador de Grijé 1
Casa do Povo de Ermesinde 1
Centro Social Paroquial Padre Avelino Jorge 1
Patronato $d0 José 1
Centro Social de S&o Pedro de Serracenos 1
Associagdo Centro Social Escapdes 1
Centro Social Paroquial de Aguas Santas 1
Associacio de Desenvolvimento, Progresso e Vida da Tocha 1
Centro Social de Soutelo 1
Centro Social Paroquial Santo Estevdo de Oldrdes 1
Vérios-Cooperativa de Solidariedade Social, CRL 1
Associacdo Para O Desenvolvimento de Galegos 1
Associacao para o Desenvolvimento de Rio de Mainhos (ADRM) 1
Gondomar Social - Associacdo de Intervencdo Comunitaria 1
Casa do Povo de Ermesinde 1
Associagao Social Recreativa Cultural e Bem Fazer Vai Avante 1
URPICA - Unido dos Reformados Pensionistas e Idosos do Concelho de Almada 1
EMAUS - Associacdo de Apoio ao Deficiente Mental 1
Centro de Accdo Social de Acolhimento a Terceira Idade de Ronz 1
Centro Social e Paroquial da Junqueira 1
O Bern Estar — Associa¢do de Solidariedade Social de Gondar 1

I
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Centro Social Cultural e Paroquial de Valbom ‘ 1
Centro Social de Leca de balio i
MADI - Movimento de Apoio ao Diminuido Intelectual 1
Centro Social Paroguial de Sdo Pedro de Pedroso 1
Associagdo Para o Desenvolvirnento de Rebordosa 1
Centro Social So Martinho de Aldoar 1
Fundagao Luis Vicente 1
Instituto Profissional do Tergo 1
APPACDM de Matosinhos L
Casa de Acolhimento Sol Nascente 1
Centro Social Paroguial Imaculado Coragédo de Maria de Irivo 1
Associacio de Solidariedade Humanitaria de Monte Cérdova 1
Senhor do Bonfim- Associagao de Solidariedade Social 1
Centro Social de Recesinhos 1
1

Fundagdo Lar Evangélico Portugués

Centro Juvenil Campanha - Seminario dos Menings Desamparados 1

Centro Social de Taberna Seca

ALADI - Associagao Lavrense de Apoio ao Diminuido Intelectual 1
Casa do Povo de Creixomil, IPSS 1
Associagdo Dar Asas 4 Vida 1
Centro Social Paroquial de Vilela 1

Centro Social e Paroquial Padre Antonio Mendonca i
Associacdo de Escolas de Jesus, Maria, José 1
Cruzada de Bem-Fazer da Paz 1
Fundacao Joaquim dos Santos 1
Centro Social de Soutelo 1
Associagdo Nun'Alvares de Campanha 1
Centro Social Paroquial Senhora do Calvério 1
Centro de Accdo Social de Acolhimento & Terceira ldade de Roriz 1
0 Bem Estar — Associagdo de Solidariedade Social de Gondar 1
Associagao de Desenvolvimento, Progresso e Vida da Tocha 1
Centro de Acolhimento da Serra do Pilar 1
Vdrios - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL 1
MADI-Movimento de Apoio ao Diminuido Intelectual 1
gERCIGAIA - Cooperativa de Educagao, Reabilitacio, Capacitagdo e Inclusdo de 1
aia
Fundagdo Luis Vicente 1
Casa de Acolhimento Sol Nascente 1
Associagdo Centro Social Escapaes 1
Centro Social Paroquial Padre Aveling Jorge 1
APPACDM da Maia 1
Associa¢do Para o Desenvolvimento de Galegos 1
ASMAN - Associacdo Solidariedade Social Mouta Azenha Nova 1
Centro Social Paroguial S50 Pedro de Maceda 1
Santa Casa da Misericordia de Valongo 1
URPICA - Unido dos Reformados Pensionistas e Idosos do Concelho de Almada 1

&
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Cooperativa Mista de Ensino do Laranjeiro 1 l_,
Assoclagio Dar Asas & Vida 1

Centro Social e Paroguial de Santo Estevdo de Oldrdes 1

Associagao para o Desenvolvimento de Rebordosa 1

Centro Social Paroquial de Nossa Senhora da Piedade de Vidais 1

Associacao Viver Alfena 1

$. Tiago- Associacéo de Solidariedade Social de Areias 1

APPACDM de Matosinhos 1

Santa Casa da Misericordia de Sobral de Monte Agraco 1

Centro Social Parogquial de Mogos 1

APPACDM da Maia 1
Centro Social Paroquial Padre Avelino Jorge 1
Centro Social Paroquial de Ribeirdo 1

Varios - Cooperativa de Solidariedade Social, CRL 1

Fundag&o Padre Luis 1

Centro Comunitdrio Paroquial de Famdes 1

Associacdo Social Recreativa Cultural Bem Fazer Vai Avante 1

Centro Social da Paréquia de Penamaior 1

Centro Social e Paroguial de Macieira de Lousada 3

AEPM - Associacao Equiterapéutica do Porto e Matosinhos 4 3

Associagao Dar ASAS A Vida 1

Associacao Cultural e Apoio Social de Othao 2
Centro Social Paroquial da Igreja do Senhor da Vera Cruz Do Candal 1

AMAS - Associagao Mamedense de Apoio Social 1

A "Benéfica e Previdente” Associacio Mutualista 2

Obra de Nossa Senhora das Candeias 1
Centro de Accao Social de Acolhimento a Terceira Idade de Roriz 1 1

Centro Social da Pardquia de Sdo Salvador de Grijd 1 1

Fundacao Padre Luis 1

Instituto Portugués da Afasia 1

Lar de Nossa Senhora do Livramento 1

Mundo a Sorrir - Associagdo de Médicos Dentistas Solidérios Portugueses 1 6

Santa Casa da Misericdrdia de Vera Cruz de Gondomar 3

Somos Nos - Associagao para a Autonomia e Integragdo de Jovens Deficientes, 1

IPSS

-
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ANEXO VII = FORMA({OES DE 2025

Agio de Formagéio Edigio Fﬁ:;:g o Datainicio | Datafim ::r:: fo rr:a; dos \;:II,:,"::::
Processos Individuais nas respostas sociais da Deficiéncia 1 762 11/01/25 18/01/25 8 13 120
Marcagdo de Férias nas IPSS 1 380 17/01/25 17/01/25 6 23 138
Operacionalizagdo da Contratagdo Publica 9 380 20/01/25 24/01/25 9 72
Comparticipagdes familiares/utente; da teoria a prética 38 345 21/01/25 | 21/01/25 6 42
Consignacao de IRS de 2025 - Qperacionalizagdo 1 345 28/01/25 | 28/1/25 4 24 96
Consignacdo de IRS de 2025 - Operacionalizagdo 345 29/01/25 29/01/25 4 24 96
Direito Laboral para a Diregdo Técnica 14 380 31/01/25 07/02/25 12 20 240
Plano Individual do Idoso 3 762 08/02/25 | 08/02/25 4 19 76
Marcagio de Férias nas IPSS 2 380 14/02/25 | 14/02/25 6 20 120
Gestédo de vagas nas respostas da Infancia 4 762 15/02/25 15/02/25 4 26 104
Comparticipagdes familiares/utente: da teoria 3 pratica 39 345 17/02/25 | 19/02/25 6 10 60
Consignagio de IRS de 2025 - Operacionalizagio 3 345 20/02/25 | 20/02/25 4 16 64
Consignag3o de IRS de 2025 - Operacionalizagéo 4 345 21/02/25 | 27/02/26 4 26 104
Operacionalizacdo da Empreitada de Obras Publicas 4 380 24/02/25 28/02/25 9 7 63
Consignacéo de IRS de 2025 - Operacionalizagdo 7 345 27/02/25 27/02/25 4 16 64
Etica e deontologia profissional nas IPSS 4 762 06/03/25 | 07/03/25 6 26 156
Processos Individuais nas Respostas Sociais da Infancia 12 762 08/03/25 15/03/25 8 21 168
Consignagdo de IRS de 2025 - Operacionalizago 5 345 11/03/25 | 11/03/25 4 27 108
Marcacio de Férias nas IPSS 3 380 21/03/25 | 21/03/25 6 23 138
A Gestdo do Contrato nas Empreitadas 3 380 26/03/25 | 27/03/25 6 " 66
Comparticipagdes familiares/utente: da teoria  prética 40 345 02/04/25 | 07/04/25 6 18 108
Marcacio de Férias nas IPSS 4 380 03/04/25 | 04/04/25 6 23 138
Processos Individuais nas respostas sociais da Deficiéncia 2 762 05/04/25 12/04/25 8 17 136
Protecéo de dados: da teoria & prética 4 380 D8/04/25 | 24/04/25 24 15 360
Prevencéo da Corrupgao na Entidade 1 345 10/04/25 | 10/04/25 2 26 52
Marcagao de Férias nas IPSS 5 380 11/04/25 | 11/04/25 6 12 72
Prevencio da Corrupgdo na Entidade 2 345 16/04/25 | 16/04/25 2 24 48
Medigdo de Impacto Social 3 345 22/04/25 | 29/04/25 14 12 168
ComparticipagBes familiares/utente: da teoria 4 pratica a 345 05/05/25 | 07/05/25 13 78
Gestao de vagas nas respostas da Infancia 5 762 12/05/25 | 12/05/25 4 21 84
Gestdo de vagas nas respostas da Infancia 6 762 12/05/25 12/05/25 4 19 76
Descomplicar os BTE's 1 380 16/05/25 | 20/05/25 12 19 228
Processos Individuais nas respostas sociais da Terceira Idade 8 762 17/05/25 | 24/05/25 15 120
Prevencao da Corrupgio na Entidade 3 345 20/05/25 | 20/05/25 15 21 31,5
Prevencdo da Corrupcao na Entidade 4 345 23/05/25 | 23/05/25 1,5 27 40,5
Descomplicar os BTE's 2 380 30/05/25 | 03/06/25 12 28 336
Processos Individuais nas respostas sociais da Infancia 13 345 07/06/25 14/06/25 12 96
Comparticipagdes familiares/utente: da teoria & pratica 42 345 09/06/25 11/06/25 16 96
Operacionalizagio da Contratagdo Piblica 10 380 16/06/25 | 18/06/25 12 108
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Aglio de Formagio Edigéio Fo‘;;‘;:: , | Datainicio | Datafim | hode | MO ‘:3::'“'::;':
Direito Laboral para a Direcdo Técnica 15 380 18/07/25 | 22/07/25 12 13 156
Comparticipagdes familiares/utente: da teoria a pratica 43 345 28/07/25 | 29/07/25 1 66
Férias, feriados e faltas - Da teoria A prética 17 380 16/09/25 | 18/09/25 9 15 135
Processos Individuais nas respostas sociais da Terceira ldade 9 345 20/09/25 27/09/25 14 112
Comparticipagdes familiares/utente: da teoria a pratica 44 345 22/09/25 | 24/09/25 6 13 78
Descomplicar os BTE's 380 26/09/25 | 30/09/25 12 25 300
Descomplicar os BTE's 4 380 17/10/25 | 24/09/25 12 14 168
Prevencio da Corrupcao na Entidade 345 311025 | 3110025 15 76 114
Comparticipagdes familiares/utente: da teoria a pratica 43 345 27/10/25 28/10/25 7 [ 42
Medigao de Impacto Social 4 345 23/10/25 29/10/25 14 12 168
Comparticipagdes familiares/utente: da teoria & pratica 46 345 04711725 | 05/11/25 7 18 126
Responsavel pelo Cumprimento Normativo 1 380 10711725 | 12/11/25 6 10 60
Processos Individuais nas respostas sociais da Deficiéncia 3 762 15/11/25 22/11/25 8 8 64
Comparticipacdes familiares/utente: da teoria & prética 47 345 18/11/25 | 19/11/25 7 10 70
Responsdvel pelo Cumprimento Normativo 1 380 24/11/25 | 24/11/25 6 9 54
Marcac3o de Férias nas IPSS 6 380 211125 | 2111725 6 17 102
Comparticipagbes familiares/utente: da teoria  pratica 48 345 05/12/25 | 09/12/25 7 11 77
Marcacdo de Férias nas IPSS 380 05/12/25 | 05/12/25 6 18 108
Marcac3o de Férias nas (PSS 380 16/12/25 | 16/12/25 6 1 66
GRH’-.Da cont(atqgé:o a Segséo;l Ges_téo de CCT; A gestdo dos 1 345 12
Horérios e retribuicdes; a Fiscalizacio. 10/12/25 17/12/25 13 156
GRH - Avaliacdo de Desempenho 1 345 13/12/25 | 13/12/25 3 1 3
Totais | 4365 1068 6882
AgBes de FormagBo N° de Edigdes| N°dehoras | N°de formandas/os Volume de formagfio
Comparticipagdes familiares/utente; da teoria a prética " 6e7 133 843
Marcagdo de Férias nas IPSS 8 6 147 882
Prevencao da Corrupgio na Entidade 5 1.5 174 286
Bescomplicar os BTE's 4 12 86 1032
Processos Individuais nas respostas sociais da Deficiéncia 3 8 40 320
Direito Laboral para a Diregdo Técnica 2 12 33 396
Etica e deontologia profissional nas IPSS 2 6 36 216
Férias, feriados ¢ faltas - Da teoria a pratica 2 9 29 261
Medigdo de Impacto Social 2 14 24 336
Operacionalizacdo da Contratacao Publica 2 9 20 180
Processos Individuais nas respostas sociais da Infancia 2 8 33 264
Processos Individuais nas respostas sociais da Terceira idade 2 8 29 232
Responsavel pelo Cumprimente Normativo 2 & 19 114
A Gestdo do Contrato nas Empreitadas 1 6 11 66
Gestéo de Recursos Humanos 1 15 14 159
Operacionalizacdo da Empreitada de Obras Pdablicas 1 9 7 63
Protecdo de dados: da teoria a prética 1 24 15 360
Totais 51 850 6010
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Agles de Formagso N° de Ediglies N¢ de horas N¢ de formandas/os | Volume de formagtio
Consignacdo de IRS de 2025 - Operacionalizagdo 6 4 133 532
Gestao de vagas nas respostas da Infancia 3 4 66 264
Plano Individual do |doso 1 4 19 76
Totais 10 218 872
82 Edigdo do Curso Ser Dirigente de IPSS
Area de Datainfclo | Datafim | N° e s Vo::.leme
Formagso horas | formandos formaglio
Curso Ser Dirigente de IPSS | 345 09/10/2025 | 14/11/2025 75 1812
Gestlio dos Orgfios Soclais
Procedimentos e responsabilidades 09/10/2025 | 09/10/2025 3 27 63
Documentos institucionais 345 10/10/2025 | 10/10/2025 20 60
Gestdo dos Orgdos Soclais: A Fiscalizagdo 10/10/2025 | 10/10/2025 3 20 60
Gestlo Organizacional
Contratagéo publica 13/10/2025 | 13/10/2025 3 21 62
Gestéo da Qualidade 16/10/2025 | 16/10/2025 3 21 63
Gestdo dos dados pessoais 345 | 17/10/202517/10/2025| 3 20 60
Regime da corrupgdo nas IPSS 17/10/2025 | 17/10/2025 3 24 72
Empreendedorismo e Inovagéo Social 23/10/2025 | 23/10/2025 2 19 57
Gestlio das Respostas Soclais
Compromisso e Acordos de Cooperagéo 23/10/2025 | 23/10/2025 3 21 63
0 Funcionamento das respostas sociais da Inféncia 24/10/2025 | 24/10/2025 3 19 57
O Funcionarmento das respostas sociais 32 Idade 345 24/10/2025 | 24/10/2025 3 23 69
0 Funcionamento das respostas sociais da Deficiéncia 25/10/2025 | 25/10/2025 3 19 57
Responsabilidade legal do utente 29/10/2025 | 29/10/2025 3 29 87
0 acompanhamento técnico ¢ a fiscalizagdo 29/10/2025 | 29/10/2025 3 22 66
Gestlio dos Recursos Humanos
Da contratagdo & cessagéo 31/10/2025 | 31/10/2025 3 26 78
A gestdo das CCT 31/10/2025 | 31/10/2025 3 26 78
Avaliagcdo de Desempenho 345 01/1172025 | 01/11/2025 3 26 78
A gestdo dos hordrios e retribuigoes 04/11/2024 | 04/11/2024 3 26 78
Gestdo dos Recursos Humanos: A fiscalizagdo 04/11/2025 | 04/11/2025 3 26 78
Gestlo Estratéglca e Financelra
Planeamento Estratégico 07/11/2025 | 07/11/2025 3 28 84
Financiamento da Atividade 07/11/2025 | 07/11/2025 3 29 87
Gestdo de Projetos . 13/11/2025 | 13/11/2025 3 28 24
Angariagdo de Fundos 1371172025 | 13/11/2025 3 35 105
A contabilidade, a fiscalidade e a tesouraria d{n)as IPSS 14/11/2025 | 14/11/2025 3 28 84
Gestdo Estratégica e Financeira: A fiscalizagdo 14/11/2025 | 14/11/2025 3 27 81
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ANEXO VIII — ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

1 IDENTIFICAGAQ DA ENTIDADE

A UDIPSS-PORTO - Unido Distrital das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social € uma associagdo de solidariedade
social, constituida sob a forma de Instituigao Particular de Solidariedade Social {IPSS) com estatutos publicados no Didrio da
Republica n.224, 11| Série, de 29 de Junho de 2004, com sede na Rua do Carvathido, 187 - Porto. A UDIPSS-PORTO é a expressio
organizada da cooperagdo entre as IPSS, sedeadas no Distrito do Porto, visando proteger o quadro de valores éticos e
filosoficos que lhes é comum e dotando-as de modelos capazes de sustentar ¢ seu desenvolvimento e a sua progressiva
qualificag3o.

2 REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Em 2025 as Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagBes a partir dos livros
e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do
Sector N&o Lucrativo (NCRF-ESNL) aprovado pelo Decreto-Lei n.® 36-A/2011 de 9 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n®.
98/2015 de 2 de Junho. No Anexo Il do referido Decreto, refere que o Sistema de Normalizagdo para Entidades do Sector Ndo

Lucrativo é composto por:

Bases para a Apresentagao das Demonstragdes Financeiras (BADF);

L ]

. Modelos de DemonstragGes Financeiras (MDF) - Portaria n.° 220/2015 de 24 de Julho;

. Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.® 218/2015 de 23 de Julho;

. NCRF-ESNL - Aviso n.® 8259/2015 de 29 de Julho;

. Normas Interpretativas (N1)
3 PRINCIPA{S POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTICAS E
ERROS

3.1 Bases de Apresentacfo

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de Apresenta¢do das Demonstragoes Financeiras
(BADF):

3.1.1 Regime do Acréscimo (periodizagdo econdmica):

Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram (satisfeitas as definigdes
e os critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual, independentemente do momento do pagamento ou
do recebimento)} sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes financeiras dos periodos com os
quais se relacionem. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo
registados respetivas contas das rubricas "Devedores e credores por acréscimos” e "Diferimentos”.

3.1.2 Continuidade:

Com base na informacado disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuard a operar no futuro previsivel,
assumindo ndo hd a intengdo nem a necessidade de liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operagdes.
Para as Entidades do Setor N&o Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito econdmico ou financeiro, mas
sim a manutengao da atividade de prestagdo de servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.3 Compreensibilidade

As Demonstragbes Financeiras s3o preparadas de forma a facilitar a facil compreensdo dos Utentes da informagao que
é relatada. Contudo, ndo s3o evitadas matérias complexas, dado que elas sao, por norma, fundamentais a tomada de decisdo.

3.1.4 Relevancia

Toda a informagdo produzida se considera relevante pois influencia a tomada de decises dos utentes, ajudando a
compreender o passado, realizar o presente e projetar o futuro, expurgando erros ou ineficiéncias.

3.1.5 Materialidade

A relevancia da informacao é afetada pela sua natureza e materialidade. A materialidade dependente da quantificagdo da
omissao ou erro, A informacao é material se a sua omisséo ou inexatidao influenciarem as decisdes econémicas tomadas
por parte dos utentes com base nas demonstragtes financeiras. Todos os itens considerados materialmente relevantes sdo
apresentados separadamente.

3.1.6 Fiabilidade
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A informagdo apenas ¢ atil se for fidvel. Para tal, da informagéo divulgada sdo expurgados os errfis e preconceitas que
podem enviesar a tomada de decisdo, conseguindo-se assim refletir os factos consolidados e comprovados.

3.1.7 Representago Fidedigna

A fiabilidade da informagdo adquire-se com a representacgdo fidedigna das transagdes e outros acontecimentos que se
pretende relatar. Por tal motivo é preocupagdo constante, mensurar todos os valores recorrendo a ferramentas e factos que
documentem e confiram seguranga na hora da tomada de decisao.

3.1.8 Substancia sobre a forma
Os acontecimentos sdo contabilizados de acordo com a sua substancia e realidade econdmica, ndo sendo observada

apenas a sua forma legal, uma vez que esta pode ndo representar fielmente determinade acontecimento. C exemplo pode
ser dado quando se aliena um ativo, mas se continua a usufruir de beneficios gerados por esse bem, através de um acordo.
Neste caso, o relato da venda n3o representa fielmente a transagao ocorrida.

3.1.9 Neutralidade

A informacgao deve ser neutra. Todas as opinides e precenceitos que puderem enviesar a tomada de decisdo, ndo sdo
censiderados.

3.1.10 Prudéncia
A incerteza e o risco marcam o quotidiano das organizagbes. As dividas incobraveis, as vidas Uteis provaveis, as

reclamagbes em sede de garantia conferem graus de incerteza mais ou menos relevantes pelo que se promove a sua
divulgagio nas demonstragdes financeiras. Contudo, mantem-se o rigor nesta andlise, de forma a ndo subavaliar ou
sabreavaliar os acontecimentos, ndo criar reservas ocultas, nem provisbes excessivas.
3.1.11 Plenitude
A informacao é fidvel quando nas demonstragdes financeiras se respeitam os limites de materialidade e de custo. De
modo a evitar a produgdo de dados falsos e deturpadores da realidade, que podem levar a decisdes erradas, sdo evitadas
todas as omissdes que possam induzir em erro o utilizador da informagao.
3.1.12 Comparabilidade
A informagdo comparativa deve ser divulgada, nas Demonstragdes Financeiras, com respeito ao periodo anterior.
Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas sdo levados a efeito de maneira
consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a alteragdes das politicas
contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela reclassificagdo s&o divulgadas, tendo em conta:
+« A natureza da reclassificagao;
* A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e
e Razao para a reclassificagao.

3.2 Politicas de Reconhecimento e Mensuragio

3.2.1 Fluxos de Caixa

Os valores inscritos na rubrica de caixa e ern depdsites bancarios estdo desagregados na nota 12.4, para melhor
compreensao.

As transacoes de investimento e de financiamento que nio tenham exigido o uso de caixa ou seus equivalentes, serao
indicadas de forma a proporcionar toda a informagéo relevante acerca das atividades de investimento e de financiamento.

3.2.2 Ativos Fixos Tangiveis
Os "Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisi¢do ou de producdo, deduzido das depreciagbes e
das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisi¢do ou produgdo inicialmente registado inclui o custo de compra,
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizagdo e condigdo
necessarias para operarem da forma pretendida.
Os ativos que foram atribuidos 3 Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pele qual
estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade do doador.
As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e repara¢ao dos ativos sdo registadas como gastos no
periodo em que s3o incorridos, desde que ndo sejam suscetiveis de gerar beneficios econdmicos futuros adicionais.
As deprecia¢bes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condigdes de ser utilizados, pelo método da linha reca, em
conformidade com o periodo de vida atil estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.
As taxas de depreciagio utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada que se encontra na tabela seguinte:

Descricdo Vida til estimada (anos)
Edificios e outras construcdes 50 anos

QObras Manutencéo 10 anocs

Equipamento basico 6a 10 anos

A Entidade revé anualmente a vida util de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando este exista,
0 desreconhecimento dos ativos fixos tangiveis, resultantes da venda ou abate s3o determinados pela diferenga entre o prego de venda e
valor liguido contabilistico na data de alienagdo ou abale, sendo registadas na Demonstragdo de Resultados

nas rubricas "Outros rendimentos” ou "Outros gastos”.

e
30 4y UDIPS5-PORTO



/

t

- - am Assembleia Geral de 26 / 03 fAadg &,

3.2.3 Investimentos financeiros
Sempre que a Entidade tenha uma influéncia significativa, em empresas associadas, ou exerga o controlo nas decisdes financeiras e
operacionais, 0s “Investimentos Financeiros” sdo registados pelo Método da Equivaléncia Patrimonial (MEP).
Pelo MEP as participagdes sdo registadas pelo custo de aquisigio, havendo a necessidade de ajustar tendo em conta os resultados liquidos
das empresas associadas. Este ajuste é efetuado por contrapartida de gastos cu rendimentos do periodo e pelos dividendos recebidos,

liquido de perdas por imparidade acumuladas.
O Decreto-Lei n.® 115/2023, de 15 de dezembro, alterou os regimes juridicos dos Fundos de Compensagao do Trabalho definidos na Lei

70/2013 de 30 de agosto.
A natureza e finalidade do FCT sdo profundamente alteradas, destacando-se a cessagdo definitiva das obrigagbes de registo dos

empregadores e dos contratos de trabalho e da obrigagdo de efetuar eniregas. As conlas de registo individualizado por trabalhador séo
fundidas numa dnica conta global do empregador e as dividas ac FCT s&o extintas.

3.2.4 Ativos Intangiveis
Os "Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisigao, deduzido das amortizagdes e de eventuais perdas
por imparidade acumuladas. S3o reconhecidos apenas quando for provavel que deles advenham beneficios econdmicos
futuros para a Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com fiabilidade.
As amortizagdes sdo calculadas assim que os ativos estejam em condigdes de ser utilizados, pelo método da linha reta, em
confarmidade com o periodo de vida util estimado para cada grupo de bens, em sistema de duodécimos.
As taxas de amortizagio utilizadas correspondem aos periodos de vida 0t estimada que se encontra na tabela abaixo:

Descricdo Vida Gtil estimada (anos)

Programas de Computador 3 anos
O valor residual de um “Ativo Intangivel” com vida qtil finita deve ser assumido como sendo zero, exceto se houver um

cornpromisso de um terceiro de comprar o ativo no final da sua vida util.

3.2.5 Instrumentos Financeiros
Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e s6 quando se tornam uma parte das disposi¢des contratuais do

instrumento.

Eun I nemeéri rocionador I i membr
As quotas procedentes de associados que se encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e
possam ser exigidas pela entidade estao registados no ativo pela quantia realizavel,

Créditos a Receber

Os "Créditos a receber” encontram-se registadas pelo seu custo estando deduzidas no Balango das Perdas por imparidade,
quando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizével liquido.

As “Perdas por Imparidade” sao registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma objetiva e quantificavel,
através de informagéo recolhida, que o saldo em divida nfo sera recebido (total ou parcialmente}. Estas correspondem &
diferenga entre o rmontante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros estimados.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, no entanto nas situagdes em que a sua maturidade &
superior a doze meses da data de Balango, sdo exibidas como Ativos ndo Correntes.

OQutros ativos e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagdo ocorra em mercado liguido e regulamentado, s8o mensurados ao justo valor,
sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.
Os custos de transagdo sé podem ser incluidos na mensuragdo inicial do ativo ou passivo financeiro, quando mensurados ao

custo menos perda por imparidade.
A data de relato a Entidade avalia todos os seus atives financeiros que ndo estdo mensurados ao justo valor por contrapartida
de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra em imparidade, esta € reconhecida nos resultados. Cessando

de estar em imparidade, é reconhecida a reversao.
Os Ativos e Passivos Financeiros ndo sao reconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma Contabilistica e de

Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE).

Caixa e Depdsitos Bancarios

A rubrica "Caixa e depésitos bancarios” inclui caixa e depdsitos bancarios que possam ser imediatamente mobilizaveis sem
risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e gutros passivos correntes

As dividas registadas em “Fornecedores” e "Outros passivos correntes” sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.

3.2.6 Fundos Patrimoniais
A rubrica "Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apéds dedugao dos passivos.
0s “Fundos Patrimoniais” sao compostos por:
e Fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;
* Fundos acumulados e outros excedentes;
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s Subsidios, doagdes e legados, que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a cada entidade
estabelegam que sejam de incorporar no mesmo.

3.2.7 Impostos Sobre o Rendimento

Nos termos da alinea b) do n.® 1 do art.® 10 do Cédigo do Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC) estdo
isentos de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) as instituigdes particulares de solidariedade social e
Entidades anexas, bem como as pessoas coletivas aquelas legalmente equiparadas.

4 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Outros Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim dos
periodos de 2024 e de 2025, mostrando as adigdes, os abates e alienagdes, as depreciagdes e outras alteragdes, foram
desenvolvidas de acorde com o seguinte quadro:

DESCRICAD 31-12-2024 Adicdes Abate Transferéncia 31-12-2025
Terreno 25.097.50 25.097.,50
Edificio 675.834,29 675.834,29
Equipamento Basico 29.891.64 29.891.64
Equipamento Administrativo 20.024,09 2.399,53 22.423,62
Obras manutengao em curso 0,00 0,00
Ativo Tangivel Bruto 750.847,52 0,00 0,00 0,00 753.247,05
Depreciagdes Acumuladas

Edificio 125.082,20 18.537,77 143.619,97

Equipamento Bésico 20.357,10 1.927,95 22.285,05

Equipamento Administrative 18.755,18 994,31 19.749,49
Depreciagdes Acumuladas 164.194,48 21.460,03 0,00 0,00 185.654,51
Ativo Tangivel Liquido 586.653,04 -19.060.,50 0,00 0,00 567.592,54

5. ATIVOS INTANGIVEIS
Outros Ativos Intangiveis

A quantia escriturada bruta, as amortizagbes acumuladas, a reconciliagdo da quantia escriturada no inicio e no fim dos
periodos de 2024 e de 2025, mostrando as adigies, os abates e alienagdes, as amortizagdes e outras alteragdes, foram
desenvolvidas de acordo com o seguinte guadro:

DESCRICAQ 31-12-2024 Adicdes Abate Transferéncia 31-12-2025
Programas de Computador 8.361,67 8.361,67
Ativo Intangivel Bruto 8.361,67 0,00 0,00 0,00 8.361,67
Amortizagdes Acumuladas
Programas de Computador 8.361,67 8.361,67
Amortizacoes Acumuladas 8.361,67 0,00 0,00 0,00 8.361,67
Ativo Tangivel Liquido 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 REDITO
Descrigio [ 2025 ] 2024
Prestacdo de Servigos
Quotas e joias 131.103,00 126.915,00
Apoio Informativo 16.700,00 7.800,00
Assessoria de Gestao 64,170,00 37.200,00
Curso Ser Dirigente de IPSS 9.920,00 9.240,00
Acdes de formagao 60.440,00 36.625,00
Eventos 0,00 1.387,50
Auditoria social 0,00 1.200,00
Acordo de subvengao 1.500,00 3.500,00
Subtotal 282.333,00 219.880,00
Juros
Depdsitos bancarios 4.486,70 2.591,66
Total 286.819,70 222.471,66
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2025 2024
DESCRICAQ Capitais . Dermonstragdo | Capitars g Demonstragédo
e Préprios Passivo de Resultados Proprios L de Resultados
Instituto Seguranga | Nae
Social Reembolsavel 212.333,33 5.200,00 217.533,33 5.200,00
Total 212.333,33 0,00 5.200.00 22273333 0,00 5.200,00
8 BENEFICIOS DOS EMPREGADOS
0 nimero de membros dos 6rgdos sociais, nos periodos de 2025 e 2024, foi de 11 elementos.
0 nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 2025 e 2024 foi de "3".
Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:
Descri¢do 2025 2024
Rernuneragbes ao pessoal 83.992,69 58.354.,02
Encargos sobre as Remuneragodes 17.847,25 12.408,17
Seguros de Acidentes no Trabalho 830,39 454,01
Outros gastos com pessoal 1.299,20 633,30
Total 103 969,53 71.849,50
9 DIVULGACOES EXiGIDAS POR OUTROS DIPLOMAS LEGAIS

A Entidade n3o apresenta dividas ao Estado em situagéo de mara.
Nos termos do artigo 210.° do Codigo Contributivo, publicado pela Lei n.° 110/2009, de 16 de Setembro, a Dire¢do informa que
a situagdo da Entidade perante a Seguranga Social se encontra regularizada dentro dos prazos legalmente estipulados.

10

OUTRAS INFORMAGOES

De forma a uma melhor compreensdo das restantes demonstrages financeiras, sdo divulgadas as seguintes informacdes:

10.1

Investimentos Financeiros

10.3 Créditos a receber

10.4 Diferimentos

Descricdo 2025 2024
Investimentos em subsididrias 122.119,03 113.465,16
Cdleulo 35, Lda - Método de Equivaléncia Patrimonial 122.119,03 113.46516
Qutros Investirmentos Financeiros 635,30 1.161,57
Funda de Compensacgéo Trabalho 635,30 1.161,57
Total 122.754,33 114.626,73
10.2 Fundadores/beneméritos/patrocionadores/doadores/associados/membros
Descricao [ 2025 | 2024
Ativo
Associados - Quotas 19.461,00 16.887,25
Total 19.461,00 16.887,25
Passivo
Adiantamentc de associados 0,00 291,50
Total 0,00 291,50
Descricao | 2025 | 2024
Clientes e Utentes c/c
Clientes 3.005,00 4.600,00
Perdas por imparidade -1.400,00 -1.400,00
Total 1.605,00 3.200,00
Descrigdo ] 2025 [ 2024
Gastos a Reconhecer
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Seguros 465,05 360,06
Total 465,05 360,06

10.5 Caixa e Depdsitos Bancdrios

Descricdo 2025 2024
Caixa 0,00 0,00
Depésitos & ordem 146.991,15 29.60712
Depésito a prazo 250.000,00 235.000,00
Total 396.991,15 264.607,12
10.6 Fundos Patrimoniais
Descricao Saldo Inicial Aumentos Diminuigdes Saldo Final
Fundos 19.236,13 0,00 0,00 19.236,13
Resultados transitados 544.250,06 90.521,67 0,00 634.771,73
Qutras variacdes nos fundos patrimoniais
- Subsidio ISS 217.533,33 0,00 5.200,00 212.333,33
- Doagdes 100.390,00 0,00 0,00 100.390,00
Total 881.409,52 90.521,67 5.200,00 966.731,19
10.7 Fornecedores
Descrigao 2025 2024
Passive
Fornecedores 1.263,00 1.336,20
Total 1.263,00 1.336,20

10.8 Estado e Outros Entes Publicos

Descricdo | 2025 | 2024

Ativo

Restituigdo IVA 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Passivo

Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) 1.046,20 1.096,50
Seguranga Social 2.330,68 1.303,23
Total 3.376,88 2.399,73

10.9 Outros ativos correntes

Descricdo 2025 2024
Fornecedores

Adiantamento a fornecedores 0,00 0,20
Total 0,00 0,20

10.10 Qutros Passivos Correntes

Descricdo 2025 2024

N@o Corrente Corrente N&o Corrente Corrente
Fornecedores de Investimentos 0,00 0,00
Credores por acréscimo de gastos 17.393,00 9.518,58
Qutros credores — CNIS 2.065,00 857,20
Adiantamento de clientes 65,00
Total 0,00 19.523,00 0,00 10.375,78

10.11  Fornecimentos e servigos externos

Descricdo 2025 2024

Subcontratos 0,00 0,00
Servigos especializados 52.848,76 53.968,25
Materiais 899,98 992,63
Energia ¢ fluidos 595,74 376,95
Deslocactes, estadas e transportes 2.950,62 395,33
Servigos diversos 2.379,77 8.115,62
Total 59.674,87 63.848,78
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10.12 Aumentos / redugdes justo valor
Descrigao | 2025 | 2024
FCT ~ Fundo de Compensagao 20,73 7.08
Total 20,73 7,08
10.13 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo
Descri¢do 2025 2024
Subsidios 0,00 900,00
Doacdes e herangas - donativos 5.244,00| 6.133,48
Total 5.244,00| 703348
10.14 Qutros rendimentos
Descricdo 2025 2024
Rendimentos e ganhos em subsididrias 22.136,96 | 26.966,18
Corregdes exercicios anteriores 80,25 0,00
Imputag¢ao subsidios ao investimento 5.200,00 5.200,00
Qutros rendimentos e ganhos 0,00 0,00
Total 27.417,21| 3216618
10.15  Outros gastos
Descrigdo 2025 2024
Impostos - taxas 53,14 53,14
Dividas incobrédveis 1.405,50 0,00
Qutros Gastos e Perdas - Quotas CNIS 14.24500 | 14.160,00
Corregdes exercicios anteriores 0,00 0,00
Total 15.703,64 [ 14.213,14
10.16 Resultados financeiros
Descrigdo | 2025 | 2024
Juros e gastos similares suportados
Juros suportados 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Jures obtidos ~ de depdsitos 4.486,70 2.591,66
Total 4.486,70 2.591,66
Resultados Financeiros 4.486,70 2.591,66

10.17  Acontecimentos apds data de Balango

Apés o encerramento do periodo, e até a elaboragao do presente anexo, ndo se registaram outros factos suscetiveis de modificar
a situagdo relevada nas contas. As demonstragdes financeiras para o pericdo findo em 31 de Dezembro de 2025 foram
aprovadas pela Dire¢do em 26 de fevereiroc de 2026.
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