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Mensagem da Diregéao

Na reta final de mandato, a presente Equipa relembra que do Programa de Acéc para o
Mandato de 2023-2026 muito foi concretizado:

- certificacao da UDIPSS enquanto Entidade Formadora pela DGERT;
- criagao da APP Financeira;

- criagdo do Estatuto do Membro Voluntario do Orgdo de Administragdo de IPSS, com recolha
de quase 14 mil assinaturas, entrega na Assembleia da Republica e realizagdo de Audiéncia
Parlamentar no dia 14 de outubro de 2025;

apoio a todos os avisos do PRR, na capacitagao e realizagao de candidaturas, procedimentos
de contratagcado publica e de execucgdo fisica e financeira das Operagdes. Somos coo-
responsaveis por 39 755 418,87€.

Inserido no Programa de Agao do Mandato de 2023-2026, em 2026 a Uniao mantém os
objetivos tragados de 2025, ainda nao atingidos como:

- Ser a ponte entre as necessidades das IPSS e a politica de responsabilidade social das
Empresas;

- Estudar a criagac de uma nova empresa refacionada com a gestao de recursos humanos e
trabalho temporario.

A UDIPSS nao descorara toda a dindmica criada e solicitada pelas IPSS Associadas ao nivel
da prestacdo de servigos. O ano de 2026 sera um ano de aceleragdo na execucgdo de
Operacdes do Plano de Recuperagao e Resiliéncia, um ano de elaboragao de candidaturas ao
Norte2030, um ano exigente ao nivel da formacgéo.

Ao nivel de representacgac das IPSS nas diversas redes, cada vez mais exigentes, trataremos
de defender os interesses das Instituicdes nos diversos planos: social, educagao, seguranca e
saude.

Porto, 14 de outubro de 2025.
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2026 | Programa de Agao
Eixo Estruturante PROTEGER E PROMOVER A REDE DA UNIAQ DISTRITAL
| Atividades

Objetivos Estratégicos

Reforqar a representagéo das IPSS Representar as IPSS do Distrito atraves da participagdo em Redes existentes

| Resultado

N.? e reunides

-
i UDIPSS-PORTO

| Meta

100% de participagéo de
acordo com os critérios
estabelecidos pela Direcao.

do Distrito do Porto nas Redes

existentes Apoiar a CNIS no desenvalvimento de atividades de interesse para as Associadas.

Realizar foruns de discussao tematicos cam as IPSS Associadas.

N.? de atividades apoias

N.” de foruns criados

100% de acordo com
critérios estabelecidos pe'a
Dire¢ao.

Realizar 1 forum de

discussao
Melharar os canais de comunicagdo da UDIPSS-PORTO, seja através dos contactos a ) 100% de acordo com as
direcionados ou das Newsletters quinzenais/mensais. e necessidades verificadas.

Dinamizar Redes de Proximidade.

N.° ge Encontros dinamizados

Dois encontros dinamizados.

Realizar reunites distritais entre os Dirigentes e a Equipa Técnica das Unibes Distritais

Difundir a missdo das IPSS e da pertencentes & regiao Norte.

N.® de reunides

Uma reuniao dinamizada.

Unido Distrital Dinamizagao do Social Update. N° de Sessdes Uma sessao dinamizada
Dinarmizacao de Webinares, conforme o dinamismo do Setor Social e Solidario. N° de Sessdes Uma sessdo dinamizada
Levar a Plendrio da Assembleia da Repubiica o Estatuto do Membro Voluntario de Orgéo de . . )
Administracio de IPSS N® de sessdes de plenario Uma sessao realizada
0,
Criagdo de ponte entre as necessidades das IPSS e a responsabilidade social das Empresas N.° de agdes dinamizadas :rgg::jge ez e le UGl
Reforgar a construgio do Analisar a criagio de uma empresa de gestao de recursos humanos ¢ de trabalho temporario N.° de assembleia geral Uma Assembleia Geral
atriménio da UDIPSS-PORTO Desenvolver a APP Financeira N® de Sessdes Uma sessao dinamizada
P Dinamizar a capacidade de prestacao de servigos da Calculo 38 N° de novos clientes 3 novos clientes

Porto, 14 de outubro de 2025
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Eixo Estruturante IMPULSIONAR A SUSTENTABILIDADE DA REDE

Objetivos Estratégicos

Dinamizar e reforgar a
prestagéo de servigos

Aposta na capacitagio dos
recursos organizacionais das IPSS
Associadas

| Atividades

Aumentar a capacidade de prestacao de servigos do Centro de Recursos Partilhados
nomeadamente:
Assessoria Contabilistica e Fiscal. através de:
a} elaboragéo de pedidos de informagado vinculativa 4 Autoridade Tributaria,
b} construgdo constante de conteudos e de mformagao de interesse
¢l reunides com as IPSS Associadas.
- Assessoria Juridica, através de:
a} melhoria da capacidade de resposta;
b} construgdo constante de conteudos e de informagac de interesse.
- Assessoria Social e de Gestdo, através da
a) apoio na gestdo dos Acordos de Cooperacdo, na componente de criagao, revisdo em alta ou
em baixa, como na manutengao dos mesmaos;
b) Realizagao de Estudos de Viabilidade Econdmico-Financeira de apoio na tomada de decisdo
de investimento e no pedido de Fundo de Socorro Social para Reequilibric Financeiro.
- Consultoria e Auditoria Social, através da dinamizagao do servigo pelas IPSS Associadas;
- Central de Compras, através da dinamizagao do servigo pelas IPSS Associadas
- Assessoria a Projetos, através da realzagao de candidaturas e acompanhamento & execugao
das QOperagdes a Programa de Financiamento, como Portugal 2030 e o Planc de Recuperagéo
e Resiliéncia,
- Assessona g Conlratagdo Pubhca, através da tramitagao dos procedimentos de contratagéo
publica.

| Resultado

N.° de servigos prestados

[
G UDIPSS-PORTO

| Meta

100% de prestagao de
servigos com base na
capacidade organizacional da
Unizo Distrital.

Construir constantemente a Plataforma Ser IPSS.

Criar novas Agdes de Formagao direcionadas:

1) Membros dos Orgdos Sociais, nomeadameante no Curso “Ser Dirigente de IPSS™ e/ou
atualizagao de informacgao para anteriores participantes

2) Diregbes Técnicas e de Servigos, nomeadamente sob 0s temas Interpretagao e analise de
Dados Financeiros e Contabifsticos, Avaliagao de Desempenho e Aviso de Recegao de
Pagamento do IPSS;

3) Trabalhadores indiferenciados, nomeadamente Ajudante de Agao Direta e Ajudante de Agéo
Educativa

N.° de logins realizados

N.° de Associadas capacitadas

50% das Associadas
conhecem a Plataforma.

150 IPSS capacitadas.

Dinamizar ¢ Plano de Formagéo aprovado pela Diregdo

N° de Associadas capacitadas

300 IPSS capacitadas

Poria, 14 de outubro de 2025
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O Orgamento de 2026

DEMONSTRACAC DE RESULTADOS PREVISIONAL

CLASSE 6 - GASTOS

&
" UDIPSS-PORTO

CONTA | RUBRICA ToTaAL ASSE;SS%RIA A
62 | Fomecimentos e Servicos externos 48 196,00 € 48 196,00 €
622 | Servigos especializados 45 926,00 € 45926,00 €
623 | Materiais 500,00 € 500,00 €
624 | Energia e Fluidos 600,00 € 600,00 €
625 | Deslocacdes, Estadas e Transportes 750,00 € 750,00 €
626 | Servicos Diversos 420,00 € 420,00 €
63 | Custes com o Pessoal 125 332,64€ | 12533264 €
632 | Remuneracéo do pessoal 107 786,63 € 107 786,63 €
635 | Encargos sobre remuneracdes 24 036,42 € 24036,42 €
636 | Seguros, acidentes de trabalho, e doengas profissionais 700,00 € 700,00 €
638 | Qutros gastos com o pessoal 620,00 € 620,00 €
64 | Gastos de depreciacio e de amortizac3o 21398,50 € 21 398,50 €
642 | Ativos fixos tangiveis 21398,50 € 21398,50 €
68 | Outros gastos e perdas 14 140,00 € 14 140,00 €
688 | Outros 14 140,00 € 14 140,00 €
TOTAL GAsTOS | 216 877,66€ | 21687755 €

CLASSE 7 — RENDIMENTOS
CONTA | RUBRICA ToTaL ASSESSORIA A
iPSS
72 | Prestacio de Servicos 229000,00€ | 229000,00 €
722 | Quotizacdes 130 000,00 € 130 000,00 €
727 | Qutras Prestagdes de Servigo 99 000,00 € 99 000,00 €
78 | Outros Rendimentos e Ganhos 23 200,00 € 23 200,00 €
785 | Rendimentos e ganhos em subsidiarias, associadas 18 000,00€ 18 000,00€
788 | Outros 5 200,00€ 5 200,00€
TOTAL RENDIMENTOS 252 200,00€ 252 200,00 €
CLASSE 8 — RESULTADOS
CONTA | RUBRICA TotAaL ASSESSORIA A
IPSS

85 Resultado antes dos impostos 3532245 € 3532245 €
86 Imposto sobre o rendimento do exercicio 0,00€ 0,00 €
88 ResuLTADO LIQUIDO DO EXERCICIO | 35 322,45 € 3532245 €

Porto, 14 de oututiro de 2025.
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CONTA DE EXPLORACAQ PREVISIONAL — 2026
MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICACAC DE GASTOS E RENDIMENTOS
(GASTOS
CONTA RUBRICA VALOR
62 | Fomecimentos e Servicos Externos 48 196,00 €
622 | Servicos especializados 45 926,00 €
6221 | Trabalhos especiatzades 20 000,00 €
6222 | Publicidade e Propaganda 1 000,00 €
6224 | Honorarios 19 926,00 €
6226 | Conzervacdo e Reparagao 5000,00 €
623 | Materiais 500,00 €
6233 | Materiais de escritorio 500,00 €
624 | Energia e Fluidos 600,00 €
65243 | Agua 600,00 €
625 | Deslocacdes, Estadas € Transportes 750,00 €
6251 | Deslocacoes e estadas 750,00 €
626 | Servicos Diversos 420,00 €
6262 | Comunicagdo 300,00 €
6263 | Seguros 120,00 €
63 | Gastos com c Pessoal 133143,05 ¢
632 | Remuneracdo do Pessoal 107 786,63 €
6321 | Remuneracdes certas 90 090,00 €
6322 | Remuneracdes adicionais 17 696,63 €
63221 | Subsidio de alimentacao 562288 €
63227 | Isencao de hordrio 1207375 €
635 | Encargos sobre remuneracoes 2403642 €
Regime normal 24 036,42 €
636 | Seguro de acidentes de trabalho 700,00 €
638 { Outros gastos com o pessoal 620,00 €
6381 | Formacao 500,00 €
6387 | Medicina no Trabalho 120,00 €
64 | Gastos de depreciagio e de amortizagéo 21 398,50 €
642 | Ativos fixos tangiveis 2139850 €
6422 | Edificios 18 537,77 €
6423 | Equipamento Bésico 1927.95€
6425 | Equipamento Administrativo 932,78 €
68 | Outros gastos e perdas 14 140,00 €
688 | Outros 14 140,00 €
5883 | Quotizacies CNIS 14 140,00 €
Total Gastos 216 877,55 €

RENDIMENTOS
CONTA RUBRICA VALOR
72 | Prestagado de Servigos 229 000,00 €
722 | Quotizagdes 130 000,00 €
727 | Outras Prestagdes de Servigo 99 000,00 €
7271 | Formagdo ndo especificada 40 000,00 €
7272 | Assessoria de Gestao 36 000,00 €
7273 | Apoio Informative 15 000,00 €
7274 | Curso Ser Dirigente de IPSS 6 500,00 €
7275 | Consultona e Auditoria Social 1500,00 €
78 | Outros Rendimentos e Ganhos 23 200,00 €
785 | Rendimentos e ganhos em subsidiarias, assocladas 18 000,00 €
7851 | Aplicagdo método de equivaléncia patrimonial - Calculo 35 18 000,00 €
788 | Qutros 5200,00 €
7883 | Imputagdo de subsidios para investimentos 5200,00 €
78831 | Obras Edificio sede- 1SS 5200,00 €
Total Rendimentos 252 200,00 €

Porto, 14 de outubro de 2025
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A Diregao manifesta o compromisse de implementar as agdes e atividades previstas e, em conformidade com os
seus Estatutos, propGe a sua aprovagdo a Assembleia Geral.

Porto, 14 de outubro de 2025,

A Diregao da UDIPSS-PORTO - Unido Distrital das Instituigbes Particulares de Solidariedade Social
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Porto, 14 de outubro de 2025.



